CONVENTION

de disponibilité d’un sapeur-pompier volontaire
sur son temps de travail au profit du SDIS de la Vendée

Service départemental d’incendie et de Nom et logo de 'employeur
secours de la Vendée

POMPIERS

<

2
XXXXX2XYYYYYY \

La convention est établie entre : O
Le service départemental d'incendie et de secours de la Vendée 5017 - La ROCHE-SUR-YON

cedex, representé par Madame Bérangere SOULARD; ré‘ onseil d’'administration du
service départemental d'incendie et de secours, dime i par déliberation B23F12 du 20 juin

2023, ‘
Ci-apres denomme le « SDIS de la Vendee ». @
Et

La collectivite / I'entreprise : RAISON SOCIALE

Sis ad l'adresse : Adresse - CP - VILL

SIRET :

Activité :
Adresse mail de contact:
Secteur: public/privé

Representée par : Monsieur/Madame Prénom NOM, Fonction

Ci-aprés déenommge <employeur ».
Et
Civilite, INOM

Matnigu|

de disponibilité soient identiques)
Ci-apres déenomme « le sapeur-pompier ».

En application des dispositions fixees par :
- le Code général des collectivités territoriales pris en ses articles L1424-1 et suivants ;
- le Code du travail ;
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- le Code de la sécurité sociale et notamment I'Article D171-11 modifié par décret n°2015-877 du 16

juillet 2015 - art. 1

- le Code de la sécurité intérieure pris en ses articles L723-3 a L723-19, et notamment les articles L723-
8 et L723-11 4 17 relatifs aux relations avec les employeurs ;

- le Code de la sécurité intérieure pris en ses articles R723-1 & R723-56 et R723-79 O R723-89 et
notamment les articles R723-15 et 16 relatifs & la formation ;

- la loi n°91-1389 du 31 décembre 1991 relative & la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires, en cas d'accident survenu ou de maladie contractee en service ;

- la 10i N°96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers notamment ses articles 7 a 10 ;

- la loi n°2011-851 du 20 juillet 201 relative A I'engagement des sapeurs-pompiers volontaires son
cadre juridique ;

- laloin® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modele de sécurité givilget vdltoriser
le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers profession@els

- la loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 visant & renforcer la prévention et la lutte cant ification
et I'extension du risque incendie et notamment son article 52 ; \

ohpiers volontaires
c@de de la sécurite

- le décret n° 92-620 du 7 juillet 1992 relatif & la protection sociale des sapel

en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service et ma@

sociale ; “

- le décret n°92-621 du 7 juillet 1992 portant diverses dispositions rg

sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou

- le décret n°2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif auxdnd res des sapeurs-pompiers
volontaires ;

- le décret n° 2022-1116 du 4 o0t 2022 fixant les coaditi @ ttribution du label « employeur

partenaire des sapeurs-pompiers » ;

- le décret n° 2023-543 du 30 juin 2023 modifiant di es dispositions relatives aux sapeurs-

pompiers;

- larrété du 30 juin 2023 fixant le montant jou %

AuUx sapeurs-pompiers volontaires da cadreyde renforts hors de leur déepartement ou au profit

d'un état etranger

- larrété interministériel fixant le rr@ e l'indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers

forfaitaire maximum susceptible d'étre verse

volontaires

- la circulaire du 19 avril 1999 rel u développement du volontariat en qualité de sapeur-pompier
parmiles personnels iAistrations et des entreprises publiques ;

- les différentes conve s na@tionales de disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires signees
par la Direction >raléde la sécurité civile et de la gestion des crises.

Et au vu de la ion €crite n° 00082 de M. Edouard COURTIAL (Qise - Les Républicains) publiée

dans le JO Sénat /07/2022 - page 3219 et la réeponse du Ministere de I'économie, des finances

etdela iRete industrielle et numeérique publiée dans le JO Séenat du 17/11/2022 - page 5716

PREAMBULE

En France, les sapeurs-pompiers volontaires (SPV) constituent un élément clé du maillage territorial
permettant d’assurer des secours en tout point du territoire et & tout moment. 50 % des interventions
en milieu semi-urbain et 80 % des interventions en milieu rural sont assurées par des sapeurs-
pompiers volontaires.

Les sapeurs-pompiers volontaires du déepartement participent aux diverses missions en apportant
leur disponibilité et leurs compétences au service des concitoyens.
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Le Code de la sécurité intérieure (article L723-12) précise les activités ouvrant droit & autorisation

d'absence des sapeurs-pompiers volontaires pendant leur temps de travail :

- Les missions opérationnelles concernant les secours d'urgence aux personnes victimes
d'accidents, de sinistres ou de catastrophes et leur évacuation, ainsi que la protection des
personnes, des biens et de lI'environnement, en cas de péril.

- aux missions qui leur sont confiées.

- dont ils sont memlbres et, pour les sapeurs-
pompiers volontaires exercant des responsabilites, aux reunions d'encadrement aux niveaux
départemental ou de groupement organisees par le service d'incendie et de secours.

La participation & un conseil de discipline suite & un tirage au sort par l'autorite préfector t
egalement justifier des autorisations d'absence.
Les démarches necessaires O la procedure de protection d'un sapeur-pompi

d’'absence.

Des autorisations d'absence peuvent egalement étre accordees au
aux réunions de travail organisées par l'administration dans ces
convocations des autorités judiciaires.

Les salariés des entreprises et collectivités participent, pofledie ment citoyen de sapeur-
pompier volontaire, & la continuité de la réponse opekat des services dincendie et de
secours, notamment pendant les heures de serviie.

L'employeur, quant ¢ lui, est invite ¢ faciliter 'exer lengagement de ses employes par ailleurs
sapeurs-pompiers volontaires.

Promouvoir I'exercice du volontariat au sei
commerciaux releve en effet d'une imRegrieuse
organisations.

Ollectivités et des établissements industriels ou
essité et engage la responsabilité societale des

Les autorisations d’absence a e dux employés par ailleurs sapeurs-pompiers volontaires
conduisent a pouvoir bénéfi certains avantages (avantages fiscaux liés au mécénat,
subrogation, réduction s sations d'assurance, .) qui s‘ajoutent & ceux induits par la
présence de sapeurs-p, olontaires au sein de l'organisation (présence de salariés qualifiés,
responsables et suivis
doté de qualités et
éthique..)).
Il est egalemé Nt demontré lincidence manageériale favorable d’accorder a un salarie, par
ailleurs sgee pier volontaire, des facilités pour exercer son engagement (renforcement du
partenance A l'entreprise ou la collectivité, fierté de servir une organisation engagee,
e des facilités accordées, ancrage territorial fort, ).

ndie et de secours de la Vendéeg, les conditions et les modalités pratiques de la disponibilité
accordée par 'employeur au salarié pendant son temps de travail au profit du SDIS de la Vendeée.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1: Objet

La présente convention vise G préciser les conditions et les modalités de la disponibilité accordée
au profit du SDIS de la Vendée pendant le temps de travail, dans le respect des nécessités de
fonctionnement auquel il appartient de .

® Madame / Monsieur : Prénom NOM du SPV
/ Exercant la fonction de : fonction au sein de I’établissement public ou privé ou de la collectivité
Lieu de travail :
Date demploi :
Statut:

D Salarié du secteur prive

*
|:| Agentde la fonction publique sous statut : D fonctionnaire / thuel, alternant
QU apprenti

/0 par ailleurs sapeur-pompier volontaire, :
depuis le:

au grade de : grade du SPV
au centre d'incendie et de secours de : CIS d'affectati

ou !

g
/ La liste des sapeurs-pompiers concernes figure e néxe de la présente convention (sous réserve
gue les modalités de disponibilité soient iden

Ci-aprés dénommeé (s) : « le sapeur-pofapier volagtaire ».

r@
Missions opérationnelles
Missions de formations
Participation a des réunions
/’ Le cas échéant;définition d’un seuil de sollicitation globale autorisée :
Cette autorisationjde disponibilité depuis le lieu de travail ou de télétravail est accordée :

Dans la limite d’un plafond global de .... jours ouvrés sur 'année civile, comprenant

Nature des missio droit & une disponibilité sur le temps de travail :

s jours de disponibilité pour les missions opérationnelles, les missions de formations
et pour participation & des réunions, telles que définies dans la présente convention.

D Reportable d’une année sur I’autre en cas de non utilisation

D Non-reportable d’'une année sur ’'autre en cas de non utilisation.

Remarque : A défaut d'étre traité dans le paragraphe ci-dessus, les seuils sont définis
spécifiquement dans chacune des activites decrites ci-apres.
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DISPONIBILITE POUR MISSIONS OPERATIONNELLES

/0 Article 2 : Modalités (cocher les cases correspondantes)

D Cas de refus

L'employeur n'octroie pas Au sapeur-pompier volontaire le droit de disposer d'autorisations
d'absence sur son temps de travail pour assurer des missions opéerationnelles pour le co du
SDIS de la Vendeée. En effet, la nature du travail du sapeur-pompier volontaire inter: e
possibilité de disponibilité opérationnelle.

Plusieurs des chapitres suivants sont sans objet.

L 2
D Cas d'accord \
L'employeur octroie au sapeur-pompier volontaire le droit de disposer jsations d'absence
sur son temps de travail pour effectuer des activités opéerationnelle mpte du SDIS de

la Vendée.

—» Siaccord, préciser les modalités accordées (et/ou) g

D- Y -6 .&E Iv g /4 . ‘

D Disponibilité opérationnelle planifiée lieu de travail

Dans le cas ou la distance entre le lig ravail et un centre d'incendie et de secours du
corps départemental permetfdassure des départs en intervention dans des délais
compatibles avec la notion d'urgarce, le sdpeur-pompier volontaire est autorise & déclarer
de maniere autonome sa dj ilite durant son temps de travail. Il peut quitter son travail
des le déclenchement d e et doit réintégrer son poste de travail des que sa presence
n‘est plus utile (aprés état du matériel) au SDIS de la Vendée. || appartient au
sapeur-pompier v e ne pas déclarer sa disponibilité dés lors qu'il lui a été confié

par son employ vail impéeratif ¢ réaliser.

DDisponib" rationnelle planifiée depuis son lieu de télétravail (domicile, tiers lieu,
centre d’j t de secours)

Dans Igycas ou la distance entre le lieu de télétravail et un centre d'incendie et de secours

d épartemental permet d'assurer des départs en intervention dans des délais

ibles avec la notion d'urgence, le sapeur-pompier volontaire est autorisé a déclarer

maniere autonome sa disponibiliteé au profit du SDIS durant son temps de télétravail. |l

Ut quitter son télétravail des le declenchement de I'alerte et doit réintégrer son poste de

travail dées que sa présence n'est plus utile au SDIS de la Vendée. Il appartient au sapeur-

pompier volontaire de ne pas déclarer sa disponibilité des lors qu'il lui a eté confié par son

employeur un travail impératit a réaliser ou gu'il doit suivre une conférence téléephonique
organisée par son employeur.

Remarque : Le téletravail peut étre assure au sein d’'un centre d’'incendie et de secours différent du
centre d'affectation du sapeur-pompier volontaire conventionne.
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Lieu de télétravail autorisé pour assurer une disponibilité opérationnelle : ...
Le sapeur-pompier qui bénéficie d’une autorisation de disponibilité opérationnelle sur le temps de
travail ou de télétravail est enregistreé sur un etat de disponibilité non prioritaire afin qu’il ne soit pas

prioritairement sollicité pour étre engage en intervention.

La durée des autorisations d'albbsence pour opéeration accordees par I'employeur s'entend depuis
le départ du sapeur-pompier volontaire jusqu'a son retour sur le lieu de travail ou & son domicile.

/0 Définition du seuil de sollicitation opérationnelle autorisée :

Cette autorisation de disponibilité opérationnelle depuis le lieu de travail ou de tél il€'st
accordée :
|:| Sans limite de temps L 2

D Dans la limite de :

- D’unéquivalent de. ... jours ouvrés d’astreinte para
par an
- Oude ... heures d’intervention a réaliser sur ’astreinte par an

ures d’astreinte

tne sera pas accordee, les
s professionnelles, ..

L'employeur peut préciser les periodes durant lesquelles la
contraintes organisationnelles entre collegues, les situRgo

........................................................................................................................... - —

d’intervention ou le nombre d’heures de
née civile (fonction du centre d’'incendie et de
onnelles détenues par le SPV conventionne).

Remarque : Sur demande, le SDIS peut estimer e
sollicitation opérationnelle correspondant Oyl @
secours d'affectation et des competepces opaga

D Disponibilité pour partici
dans un centre d’incendie
Le sapeur-pompie gjre est autorisé a déclarer de la disponibilité sur son temps de
travail pour ass

de maniére programmée, a des gardes diurnes en jour ouvré

besoins. Le centre d'incendie et de secours d'accuell peut étre différent du
es d'affectation du sapeur-pompier volontaire.

Chacune des gardes postees de 12 heures en centre d’incendie et de secours est decomptee
comme une journee de travail pour l'employeur. Chacune des gardes postees de 6 heures en
centre d’incendie et de secours est decomptéee comme une demi-journee de travail pour
lemployeur.
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—» Pour les salariés du secteur privé
Article L. 723-12-1 du Code de la securite intérieure .

Un salarie peut, sur sa demande et en qQccord avec son employeur, renoncer
anonymement et sans contrepartie G tout ou partie de ses jours de repos non pris, QuU'ils
aient ete affectes ou non sur un compte épargne-temps, au benéefice d'un autre salarié
relevant du méme employeur ayant souscrit un engagement de sapeur-pompier
volontaire, pour lui permettre de participer aux missions ou activités du service d’inc

et de secours.

Le conge annuel ne peut étre cede que pour sa duree excedant vingt- trefjiours
ouvrables. Le salarié bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de repos cede ation
du premier alinéa benéficie du maintien de sa remunération pepd eriode

iFeffectif pour
arieé conserve le
Je sa peéeriode

d’'absence. Cette période d'absence est assimilee a une période dd
la determination des droits que le salarié tient de son ancienneté
bénéfice de tous les avantages qu’il avait acquis avan
d’'absence.

—» Pour les agents publics

Les agents publics civils et militaires peuvent ficier de la faculté prevue pour les
salariés a larticle L. 723-12-1du Code de Iafse

par decret en Conseil d’Etat.
Un agent public civil peut, sur dema @

2noncer anonymement et sans contrepartie &
tout ou partie de ses jours de 0S NO . quU’ils aient éteé affectés ou non sur un compte
epargne-temps, au benefice®@un agemt public civil ou militaire relevant du méme
employeur, qui participe U > de sapeur-pompier volontaire aux missions ou
activites d'un service d’inc ie 8t de secours.

sapeur-pompier volontaire qui souhaite beneficier d'un don de

demande par ecrit aupres de l'autorite territoriale ou, dans les
tiohnas & larticle L. 5 du code general de la fonction publique, de
lautorite inwestie, du” pouvoir de nomination dont il releve. |l joint & cette demande une
atrestati vice d'incendie et de secours auquel il est rattacheé en qualité de
sape jer volontaire, precisant la mission ou 'activite concernee et le nombre de
jours\sollicites.

@ ce du conge dont 'agent peut benéficier O ce titre est plafonneée A dix jours jusqgu'au
e de 'annee civile. Le conge pris au titre des jours donnes peut intervenir pendant un
n o compter de la réeception du don. Il peut étre fractionne o la demande de I'agent. Le
don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit la quotite de travail de 'agent qui
en bénéficie.

L'agent civil, par aille
jours de repos f
etablissemen

L'autoriteé compeétente mentionnee au premier alinea dispose de quinze jours ouvrables
pour informer l'agent benéficiaire du don de jours de repos. Le chef de service est informe
du don de jours de repos. Il ne peut s'y opposer.

Les dispositions complémentaires sont accessibles dans le décret n2015-580 du 28 mai
2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un autre agent public.
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y

Envisagez-vous de mettre en place cette possibilité de don de jours de congés au sein de votre
organisation ?:

D Ovi
D Non

D- Y .6 -@.E /4 mv g /4 .

D Disponibilité opérationnelle pour retard & la prise de travail

Dans le cas ou le sapeur-pompier volontaire est engage sur une interventio ntjdebuteé
avant 'heure prevu de la prise de travail, I'employeur autorise le sapeur-pondpie taire &
prendre son poste en retard. Neanmoins, le SDIS et le sapeur-pompier vo Spgagent d

mettre en ceuvre toutes les dispositions necessaires afin de limiter le t retard.

DDisponibiIité opérationnelle pour assurer, sur sollicitatio % pt elle, une garde
postée en centre d’'incendie et de secours en raison d’un ris ar lier sur le département
de la Vendée.

Hors peériode d'astreinte deéclarée, le sapeur-pompiegVole e Jest autorise a quitter son
travail ou son lieu de télétravail pour un renfort & é s de risque particulier sur le
département. Le renfort 4 la garde se definit cah e présence au centre durant une
periode justifiee par une necessite opérgtioﬁw e inée par le Centre de traitement de
lalerte (CTA).

Sur demande du CTA ou du chef de cen
lieu de télétravail des le déclencheme
presence n’est plus utile au SDIS la Ve ;
Cette absence est subordonnée ¢ cord prealable de l'employeur.

Chacune des gardes postees ‘incendie et de secours est decomptee au temps reel
effectue sur le temps de travalipour¥employeur.

ur-pompier peut quitter son travdail ou son
alerte et doit réintégrer son poste des gue sa

DDisponibiIité op e pour participer, sur sollicitation exceptionnelle, a une

leur ou & des interventions multiples sur le département

déclarée, le sapeur-pompier volontaire est autorise a quitter son

télétravail pour participer & une intervention en cas de sollicitation
ptionnelle (interventions de grande ampleur nécessitant I'engagement de

urs-pompiers, renforts, opérations simultanées, declenchement d'un plan de

emental.) sur le département.

de du CTA ou du chef de centre, le sapeur-pompier peut quitter son travail ou son

letravail des le declenchement de l'alerte et doit réintégrer son poste des que sa

sence n'est plus utile au SDIS de la Vendeée.

te absence est subordonneée 4 I'accord prealable de I'employeur.

Hors periode
travail ou s li
opératio
nombre
sec

D Disponibilité opérationnelle pour participer, sur sollicitation exceptionnelle, & un renfort
extra départemental

Le sapeur-pompier volontaire est autorisé & étre absent durant plusieurs jours pour participer
¢ un renfort extra departemental. Cette absence est subordonnee 4 l'accord préalable de
l'employeur.
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Malgré la signature de la présente convention, I'employeur a autorité pour refuser ponctuellement
I'autorisation d'absence pour des raisons de continuité et de fonctionnement de l'entreprise ou du
service public.

Cette décision est precisee au sapeur-pompier volontaire qui en informe le chef de centre dans
les meilleurs delais afin de lui permettre de pallier la carence en personnels et de s'organiser pour
assurer la continuité de la distribution des secours.

Moyens ou facilités accordés par ’employeur au sapeur-pompier :
(Préciser par exemple la possibilité d'utiliser un véhicule de I'établissement ou de la collectivi
rejoindre le centre d’incendie et de secours au déclenchement de 'alerte).

O occasionnes ¢
dire conventionné
eh vue d'un départ

O

en intervention ou le lieu de travail aprés l'intervention.

Article 3 : Possibilité pour I’employeur d’appliquer la subro ix)

volontaire des indemnités horaires. ‘
Le taux des indemnités est reactualisé periodigque
Pour meémoire, le taux de I'indemnité horaire desso
consultable sur le site internet : https://sdig @ pe.com/nos-documents/reglements-employeur-

prive/

Sur sa demande, 'employeur peut & UbkGge au droit du sapeur-pompier volontaire O percevoir
ces indemnités horaires.

Plusieurs situations sont ai siples :

ation sans récupération d'heures

as’valoir ses droits & la subrogation au titre de l'activité opérationnelle sur
salaire de I'agent et les avantages y afféerents sont maintenus pendant le
intervention. A ce titre, les indemnités horaires sont intégralement versées au
volontaire. L'employeur ne demande pas & l'agent de récupérer les heures

s de non-subrogation avec application du principe de récupération des heures
L'employeur ne fait pas valoir ses droits a la subrogation au titre de I'activité opérationnelle sur
le temps de travail. Le salaire de l'agent et les avantages y afférents sont maintenus pendant le
temps passé en intervention. A ce titre, les indemnités horaires sont intégralement versees au
sapeur-pompier volontaire. Toutefois, l'employeur demande & l'agent de récupérer les heures
d'absence, pour le compte de I'établissement.

DDemande de subrogation pour missions opérationnelles (interventions sur le territoire
départemental ou gardes postées)
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L'employeur fait valoir son droit a la subrogation et demande O percevoir, en lieu et place du
sapeur-pompier volontaire, les indemnités horaires "assujetties O aucun impdt Ni souMises aux
prelevements prévus par la législation sociale". Le salaire de 'agent et les avantages y afférents
sont maintenus.

Pour ce qui concerne les interventions assurees, l'indemnisation couvre chacune des heures
d’engagement effectif.

Pour ce qui concerne les gardes postees en centre d'incendie et de secours, I'indemnisation est
forfaitaire et est minoree par celle percue pour chacune des heures d’engagement effectif.

DDemande de subrogation pour missions opérationnelles en situation de renfo a
départemental
L'employeur fait valoir son droit a la subrogation et demande O percevoir, en lie@yet ce du

sapeur-pompier volontaire, les indemnités horaires "assujetties & aucun impd es aux
prélevements prévus par la législation sociale". Le salaire de 'agent et les afférents
sont maintenus.

Afin de favoriser la disponibilité dans le cadre de renforts realisés a la g de I'Etat en vue
d’engagements hors de leur département ou au profit d'un Etat é de l'article 3 du
décret n® 2023-543 du 30 juin 2023 permet de doubler le montant

pompiers volontaires versees aux employeurs publics ou - que ces derniers sont

subrogés dans le versement de ces indemnités.

Ce doublement, au seul bénéfice des employeur
majorations de nuit ou de weekend et gU’il ne peu
volontaire est réputé étre sur son temps de trayail.
Pour une durée supérieure d’engagement 4 2
est confortée et est fixée G 16 fois le montant de nité horaire de base du grade, par l'arréte
du 30 juin 2023 fixant le montant journ ditaire maximum susceptible d’étre versé aux
sapeurs-pompiers volontaires dans le ca renforts hors de leur département ou au profit
d'un état étranger.

e indemnisation forfaitaire journaliere

Article 4: Contrdle des plannin révigionnels, des périodes de disponibilité assurées et des
absences effectives

Plannings des gardes e

Les plannings de g
bénéficiaire.

‘astreinte sont établis par le chef du centre d’'incendie et de secours

Lemployeur nder & étre informé du planning prévisionnel des astreintes du sapeur-
pompier voloRtairglen formulant une demande specifique au chef de centre.

Le groupement territorial d'affectation adresse en retour le planning prévisionnel des gardes.

Etat des gardes et astreintes assurées :

L'employeur peut demander & recevoir, sur une période donnée, I’état des gardes et des périodes
d’astreinte assurées par le sapeur-pompier volontaire en formulant une demande spéecifique &
ladresse mail du groupement territorial gtflc@sdis-vendee fr /gtiry@sdis-vendee.fr/gtiso@sdis-
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vendee fr Le groupement territorial d’affectation adresse en retour I'état des gardes et périodes
d’'astreinte assurees.

Etat des interventions réalisées :

Lemployeur peut demander & recevoir I'état des interventions réalisées par le sapeur-pompier
volontaire en formulant une demande spécifique G ladresse mail du groupement territorial
secretariat flc@sdis-vendee.fr / secretariatIry@sdis-vendee.fr / secretariatiso@sdis-vendee.fr

Le groupement territorial d'affectation adresse en retour I'état des interventions realisées.

Cet état est réalisé a partir des comptes rendus d’interventions informatises.
Pour des raisons d'ordre technique, cet état peut parvenir dans un délai maximum de is
apres la demande.

Article 5 : Obligations du sapeur-pompier volontaire

nventionné doit
professionnelle,
igue ou informatique
sendie et de secours de la

Dans le cadre d'une sollicitation programmee, le sapeur-pompier Valen
gérer et suivre sa disponibilité opérationnelle durant son tem
notamment par une déclaration adaptée sur lapplicatio
opérationnelle mis A disposition par le Service départementd
Vendée.

Il appartient au sapeur-pompier volontaire de ne pas
connaissance d'un travail impératif a réaliser o
intervention.

>mployeur refuse gqu'il soit engage en

Le sapeur-pompier volontdire conventio it impérativement signaler toute sollicitation
opérationnelle impliquant son dé|oc1rt€|j lieu de travail a son supérieur hierarchique.
Sur les lieux de l'intervention, des C itions opérationnelles le permettent et en fonction de

ses impératifs de travail, il solliciteWune releve et veille & ne pas rester plus que nécessaire A la
disposition du SDIS.

Le sapeur-pompier vol irefs'engage A regagner, dans les plus brefs délais, son lieu de travail
des lors que le recondition ent du matériel est effectue apres la mission opérationnelle.

Il doit veiller O répren son poste de travail en toute sécurité. Suite & une longue et pénible
opération dg se , Il appartient & chaque sapeur-pompier volontaire de manifester

expresseme onfetat de fatigue avére qui serait susceptible de le mettre en danger. Aucune

elque nature que ce soit, ne peut étre prononcée a l'encontre d'un SPV en raison

difféeréntes activités liées 0 son engagement citoyen volontaire.

DISPONIBILITE POUR MISSIONS DE FORMATION

Le SDIS de la Vendée est un organisme de formation professionnelle identifié sous le numero SIRET
28850001000013 et DREETS 52850109385. || édite chague année au cours du troisieme trimestre, le
calendrier des formations pour I'année suivante. Ce calendrier est consultable par les sapeurs-
pompiers volontaires et peut étre transmis, sur demande, aux employeurs conventionneés.
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Les formations suivies par les sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre de leur activité sont des
actions de préevention et d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances qui
entrent dans le champ d'application de la formation professionnelle continue, prévues aux 4° et 6°
de l'article L. 6313-1 du code du travail.

La formation initiale du sapeur-pompier volontaire comprend une période initiale qui est dispensee
sur une durée de 184 heures (si le sapeur-pompier se forme pour assurer 'ensemble des missions —
pour les seules missions de secours aux personnes en engagement différencie, la durée est réduite
4 88 heures), répartie sur 1 & 3 ans. Elle est adaptée aux missions confiées et nécessaire A leur
accomplissement. En attendant son acquisition, le sapeur-pompier volontaire peut intervemigsur
des opérations au fur et & mesure de I'assimilation des unités de valeur.

La formation continue et de perfectionnement vise d maintenir les compet peur-
pompier volontaire, 'adapter aux fonctions, ainsi que lui faire Ocqueﬂr |o nir des
spéecialités. La durée annuelle de la formation continue et de perfecmonne moins 40
heures.

programme de
erf®participer a des

Qutre les formations prévues au calendrier de formation et inscri
formation initiale ou de perfectionnement, les sapeurs-pompie
manoceuvres dampleur.

De par les qualifications détenues, certains sapeurs-pom@ierao res sont reconnus comme
formateurs.

'

Article 6 : Autorisations d'absences retenues

|:| Cas de refus
L'employeur n'octroie pas Au sapalk-pompidh volontaire le droit de disposer d'autorisations

d'absence sur son temps de t il r participer a des actions de formation ou & des
Manoeuvres.

En effet, la nature du ftr sapeur-pompier volontaire interdit toute possibiliteé de
disponibilité pour des te e formation.

Plusieurs des chapitr uiv@nts sont sans objet.

L'employeu sapeur-pompier volontaire le droit de disposer d'autorisations d'absence
SuUr son temps travail pour participer a des actions de formation ou O des manceuvres.

—> @ ord, préciser les modalités accordées
lcorisation de disponibilité formative est accordée :

D Sans limite de temps de formation en qualité de stagiaire. Le sapeur-pompier volontaire

est autorisé A s'absenter pendant son temps de travail, pour participer G des actions de
formation ou des manceuvres. L'employeur ne demande pas a ce qu'il soit déterminé de
plafond de sollicitation pour formation en qualité de stagiaire.
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D Avec limite de temps de formation en qualité de stagiaire. Le sapeur-pompier volontaire
est autorisé a s'absenter pendant son temps de travail, pour participer d des actions de
formation en qualité de stagiaire dans les conditions suivantes :
- Formation initiale (FI) : 80 heures par an, pour les 3 premieres années d'engagement ;
- Formation continue, d'avancement ou de specialite : 40 heures par an pour les
anneées suivantes.
Ces jours de formation peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligation d'utiliser le
nombpre total de jours.
Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect de ces plafonds.

D Avec limite de temps de formation en qualité de stagiaire. Le sapeur-pompier aire
est autorisé A s'absenter pendant son temps de travail, pour participer G S ns de
formation en qualité de stagiaire dans les conditions suivantes : ®

- Formation initiale (FI) : .. jours par an, pour les 3 premieres année

: ent;
our les annees

nomibre total de

- Formation continue, d'avancement ou de spécialité : ... jour
suivantes.
Ces jours peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligati

jours.
Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect ds @ plafonds.

a é e stagiaires. Au vu du nombre de
e cumulé d’heures de formation
éder le volume défini par la formule

D Avec limite collective de temps de formation e
sapeurs-pompiers volontaires conventionng
autorisées accordeées par I'employeur, ne d
suivante :

Nombre de SPV X 40 heures = volu Q@ nire de formation autorisé par I'employeur.

Cette derniere formule invite lg urs-pompiers volontaires a se retrouver ensemble, au
moins une fois par an, aux N rs du mois de septembre, aupres du responsable des
ressources humaines, Oﬁﬂﬁ inir les priorités de formation pour I'année suivante.

4

demi-journées ou jour letes.
\‘
D Repor de formation non utilisés en qualité de stagiaire
L'employelr acgorde la possibilité de reporter sur I'année suivante les jours d'absence autorises

ns l'année en cours, dans la limite maximale de 5 jours et afin de pouvoir cumuler
puel disponible de .. jours maximums.

La durée des outor/soWe pour formation accordees par 'employeur s'entend par
o

Avec limite de temps de formation en qualité de manceuvrant. Le sapeur-pompier

volontaire est autorise G s'absenter pendant son temps de travail, pour participer A
manceuvres d'ampleur par an (manceuvres organisées sur une demi-journée) en qualité de
manceuvrant.

D Avec limite de temps en qualité de formateur. Le sapeur-pompier volontaire est autorise a
s'absenter pendant son temps de travail, pour participer & des actions de formation en qualité
de formateur ... jours par an au profit de sapeurs-pompiers.
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Ces jours peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligation d'utiliser le nombre total de
jours.
Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect de ce plafond.

|:| Avec limite de temps en qualité de formateur. Le sapeur-pompier volontaire est autorise ¢
s'absenter pendant son temps de travail, pour participer & des actions de formation en qualité
de formateur ... jours par an au profit de jeunes sapeurs-pompiers (engagement associatif au
profit d’'un organisme d'intérét général).

Ces jours peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligation d'utiliser le nombre t | de
jours. Dans ce cas une attestation de don (CERFA 2041-MEC-SD) est délivrée I'Ass @n
Départementale des Jeunes Sapeurs-Pompiers en vertu de l'article 238 bis du Co Fal
des Impdts (CGl).

Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect de ce plafond.

N

Si le sapeur-pompier volontaire est retenu 4 la formag vice édite le formulaire préerempli
(annexe 3) avec les informations sur la formation c‘mce ePl'envoie par messagerie informatique
au sapeur-pompier-volontaire qui doit le transm son employeur.

Ce document doit étre signeé pour accord pag
avant la formation.

Rloyeur et étre adressé au groupement formation
Le groupement formation émet ¢ ite convocation qui est transmise Qu sapeur-pompier
volontaire via son chef de centre. oit l@remettre & son employeur si celui-ci I'exige.

A défaut d'accord de pri
presente convention mé

e SDIS de la Vendée considere qu’il n‘est fait application de la
révoit une autorisation de participation sur le temps de travail.

En cas d'annulatio tage, le sapeur-pompier volontaire avertit aussitdt son employeur, sur
demande, une a N d’annulation peut étre envoyee.

A lissue de tolite fOrmation suivie, le sapeur-pompier volontaire se voit délivrer une attestation de

presenc@ transmettre O son employeur.

Pour toute activité de formation (& 'exception des séquences de formation bénéficiant aux jeunes
sapeurs-pompiers), le Service départemental d'incendie et de secours de la Vendée attribue au
sapeur-pompier volontaire des indemnités horaires.

Le statut de stagiaire et de manceuvrant conduit d étre indemnisé au taux de 100 % de l'indemnité
horaire de sapeur-pompier volontaire.

Le statut de formateur conduit d étre indemnisé au taux de 120% de l'indemnité horaire de sapeur-
pompier volontaire.

Sur sa demande, 'employeur peut étre subroge au droit du sapeur-pompier volontaire A percevoir
ces indemnités horaires.
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Plusieurs situations sont ainsi possibles :

D Cas de non-subrogation
L'employeur maintient le salaire et les charges afférents durant la formation du sapeur-pompier
volontaire et ne demande pas 4 percevoir les indemnites versees par le SDIS de la Vendée.

D Demande de subrogation pour des missions de formation des sapeurs-pompiers volontaires

(et des jeunes sapeurs-pompiers quand cette formation est indemnisée) au pr, e
I’employeur. L'employeur demande A percevoir les indemnités horaires "assujetties, C cun
impdt, Ni soumises aux prelevements préevus par la législation sociale" en lieu et plage dWsapeur-
pompier volontaire, des lors qu'il est en formation sur son temps de travail et SOR. s@lGire et

les avantages y afféerents sont maintenus. TS
t\\
O

K N

Le décret n°2017-828 du 5 mai 2017, relatif & 'accés des sapeurs-pompiers volontaires au compte
d'engagement citoyen (CEC) du compte personnel de formation (CPF) précise que l'engagement
des sapeurs-pompiers volontaires est pris en compte dans le cadre du CEC si le CPF est totalement
consommeé. Il contribue au compte personnel d'activité pour 'acquisition de droits & la formation
professionnelle et & la sécurisation du parcours professionnel.v

Lorsque I'employeur maintient le salaire et les chal FReséhtes pendant 'absence pour formation
suivie par les salariés sapeurs-pompiers volontaites, Idjrémunéeration et les préleévements sociaux
afférents G cette absence sont admis au tit & rticipation des employeurs au financement

V d

de la formation professionnelle continue pré ‘article L.950-1du Code du travail (nouvel article
L6331-1)».

AN\

)
N o X
@

La loi n® 2021-1520@uU 2 embre 2021 visant & consolider notre modele de sécurité civile et valoriser
le volontariat rs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels a permis d'élargir les
activites des\sap@urs-pompiers ouvrant droit & autorisation d’'absence, avec notamment la
rticipation aux reunions des instances dont il est membre et, pour le sapeur-

ofle de la sécurité intérieure).

Le SDIS précise que le sapeur-pompier est membre d’'une instance (CASDIS, CCDSPV, CATSIS), est
susceptible d’étre convoqué 4 une réunion, ou d’étre tiré au sort dans le cadre d'un conseil de
discipline ou est membre de I'équipe dencadrement (groupement et direction) et peut étre
concerneé par ces dispositions

DOui

D Non concerné. Dans ce cas, plusieurs chapitres suivants sont sans objet.
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Dans le cadre de déemarches nécessaires A la procedure suite a une agression, le sapeur-pompier
volontaire peut également devoir & participer A des entretiens avec son défenseur et aux reunions
de travail organisées par l'administration, pour se rendre aux audiences de |a juridiction pénale.
Des autorisations d'absence peuvent egalement étre accordeées aux agents appelés a participer
aux réunions de travail organisées par l'administration dans ces affaires ou 4 se rendre aux
convocations des autorites judiciaires. Dans les articles suivants, ces temps d’accompagnement
sont considéres comme des reunions.

L'employeur

D N’autorise pas le sapeur-pompier volontaire & s'absenter durant son temps de

assister aux réunions d’'instance (CASDIS, CCDSPV, CATSIS), & un conseil de, di W

tirage au sort par lautorité préefectorale, d des réeunions d’encadrement aux nivx
e

vail pour
suite a un
oAptemental
Nt suite a une

ou de groupement organisées par le SDIS ou 4 des réunions d'accom
agression.

D Autorise le sapeur-pompier volontaire & s'absenter durant de travail pour assister
aux réunions d’instance (CASDIS, CCDSPV, CATSIS), & un conseil d ine suite & un tirage au sort
par l'autoritée prefectorale, a des réunions d’encadreme ux deépartemental ou de
groupement organisees par le SDIS ou & assurer les de necessaires & la procedure de
protection d’'un sapeur-pompier suite G une agression g ndre aux convocations de la police

judiciaire et de I'autorité judiciaire [ sans limite d dans la limite de [] heures par an.

Sur les mémes modalités que les ibilites Operationnelles et/ou de formation accordées,
lemployeur peut faire valoir ses subrogation au titre de |la participation du sapeur-
pompier volontaire aux reunio lesquels le sapeur-pompier est indemnise par le SDIS.

D Cas de non-subrog

D Cas de non-subr, ion‘avec application du principe de récupération des heures

La mise & disposition d'un salarié sapeur-pompier volontaire par un employeur de droit prive
pendant les heures de travail au profit du SDIS constitue un don en nature ouvrant droit a la
reduction d'impdt prévue & l'article 238 bis du CGl, & la condition que ces salaries mis a disposition
exercent reellement et effectivement une activité de sapeurs-pompiers au sein du SDIS.

Cette mise a disposition au profit du SDIS, organismes d'intérét géenéral au regard de 'article 238 bis
precité, constitue un don en nature ouvrant droit a reduction d'impdt egale & 60 % de leur montant
dans la limite de 5 pour mille du chiffre d'affaires. Le don devra étre évalué & son prix de revient,
c'est-a-dire remunération et charges sociales y afférentes desquelles seront deduits les éventuels
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dédommagements versés par le SDIS & I'entreprise (subrogation de l'indemnité du sapeur-pompier
volontaire).

Les précisions relatives a I'évaluation, la comptabilisation de ce don et les modalités de deélivrance
du recu fiscal par le SDIS sont apportees au paragraphe 75 du BOI-BIC-RICI-20-30-10-20.

D L’employeur privé ne souhaite pas bénéficier de cette disposition.

D L’employeur privé demande un justificatif de dons cu SDIS, une fois par an, pour une péeriode
donnée. La demande est & formuler a l'adresse mail du groupement territorial gt-flc@sdis-vendee fr
[at-lIry@sdis-vendee.fr/gt-Iso@sdis-vendee fr .

Le service concerneé redige l'attestation et la retourne par email a 'employeur apres si e de
lautorité de gestion. En cas de demande de subrogation, le SDIS déeduira les sommes yersaes sur le
justificatif de dons.

L 2
Article 14 : Réduction des cotisations patronales conditionnelle (Uniquement e

de I'employeur)

um de croissance majore

eotal cumulé de la réduction ne peut

Lorsque plusieurs salaries SPV sont employeés, |
€ pondre aux conditions fixées a l'article

exceéder un montant de 10 000 € par an. Lemploys
L. 5422-13 du code du travail.

Le présent article est applicable aux salariés sdu e janvier 2024 au 31 décembre 2026 lorsque
ceux-ci sont déja engagés comme sa rs-pomypiers volontaires au moment de leur recrutement
ou & ceux faisant deéjd partie des effegiifs 'employeur et devenant sapeurs-pompiers volontaires
pour la premiere fois entre le ler j@nvieMR024 et le 31 décembre 2026. La réduction mentionnée au
present article est applicable | ‘A, 31 décembre 2026.

D L’employeur privé ouhaite pas bénéficier de cette disposition.

D L’employeur
par le SDIS, | ic
annexe 4).

emande une attestation préremplie par ses soins, complétée et délivrée
is & la disposition des agents chargés du contrble le cas échéant (Voir

Lagdle wc@ preremplie est @ formuler & 'adresse mail du groupement territorial gt-flc@sdis-
S [9t-Iry@sdis-vendee.fr/gt-Iso@sdis-vendee.fr

Article 15 : Le sapeur-pompier secouriste du travail

« Pendant toute la durée de leur engagement et, apres la cessation de celui-ci, pour une duree
n'excedant pas vingt-quatre mois, les sapeurs-pompiers volontaires titulaires de la formation leur
permettant de participer aux missions de secours et de soins d'urgence Qux Personnes sont reputes
remplir les conditions de formation leur permettant d'assurer les premiers secours aux salaries
accidentés ou malades de l'entreprise dans laquelle ils travaillent. Neanmoins, lorsque l'activité de
l'entreprise entraine une exposition & des risques spécifiques, cette formation doit étre complétee
au regard de ces risques» (Article L1424-37-2 du Code général des collectivités territoriales).
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Avec I'accord du salarie, par ailleurs sapeur-pompier volontaire, et sans contrevenir Qux
orientations du CSSCT de I'entreprise ou de I'etablissement, celui-ci peut étre sollicite pour animer
des sequences de sensibilisation a la securite.

Article 16 : Responsabilité du SDIS

Durant la totalité des absences prévues 4 cette convention, hors de l'entreprise, y compris les
trajets, le sapeur-pompier volontaire est place sous l'entiere responsabilité du SDIS.

Article 17 : Protection sociale du sapeur-pompier volontaire en cas d'accident sur e
maladie contractée en service

Comme le prévoient la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 et les décrets n° 92-628 et
1992, relatifs A la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en casd
de maladie contractée en service et portant diverses dispositions relative ﬂ tection sociale
des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accidents survenus ou @e malddie contractée en
service, le sapeur-pompier volontaire victime d'un accident surve U ateeint d'une maladie
contractée en service ou A l'occasion du service a droit . A

- Sa vie durant, a la gratuité des frais medicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et

accessoires ainsi que des frais de transport, d'hospitalisation et d'appareillage et, d'une facon

générale, des frais de traitement, de réadaptation fonctionnelle et de réeducation

professionnelle directement entrainés par cet accident ou cette maladie ;

- A une indemnité journaliere compensant la perte de revenus qu'il subit pendant la période

d'incapacité temporaire de travail ;

- A une allocation ou une rente en cas d'invalidité permanente.

tsUrvenu ou

Le sapeur-pompier volontaire est en sgryice ¢ andé lorsqu'il remplit une des missions devolues
au SDIS. Il est en mission depuis le art deson domicile ou lieu de travail jusqu'au centre
d'incendie et de secours, puis jusq ie ntervention et pendant l'intervention elle-méme. |l est
egalement en mission depuis le lie vention jusqu'au CIS, puis jusqu’a son domicile ou lieu de
travail. Les seances de formati Bgalement considerées comme service commande.

t de la fonction publique : en cas d'accident survenu ou de maladie
t Tonctionnaire, titulaire, stagidire ou militaire est pris en charge par
e maniere que s'il avait lieu durant le service de l'agent) sur la base du
regime d'indemni ixe par les dispositions statutaires qui le regissent. Conformement 4 l'article
8 du décret -6 gent peut demander, dans le délai d'un an d compter de l'accident ou de
la premiere c@pstatation medicale de la maladie, que ses droits soient calcules dans les conditions
prévuesoar n° 91-1389.
Aleur demande, le service départemental d'incendie et de secours peut rembourser aux communes
«de moins de 10 000 habitants la remunération, charges comprises, maintenue durant l'arrét de
travail du sapeur-pompier volontaire ainsi que les frais occasionnés.

v
Cas d'un sapeur-pompier salarie du secteur privé: en cas d'accident survenu ou de maladie
contractee en service, le sapeur-pompier volontaire salarié du secteur privé est pris en charge par
le SDIS. L'employeur ne doit pas assurer la protection sociale du salarié en cas d'accident ou de
maladie en service, ceci afin de maintenir les droits du salarié si ce dernier venait & cumuler d'autres
arréts maladie (hors service).

Cas d'un sapeur-pompi
contractée en servic
son employeur (de

tio

Article 18 : Droit du bénéficiaire
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Le temps passé hors du lieu de travail est assimilé, comme le prévoit la loi du 3 mai 1996, & une durée
de travail effective pour la détermination de la durée des conges payes, des droits aux prestations
sociales et pour les droits qu'il tire de son ancienneteé.

Aucune sanction disciplinaire, aucune discrimination ni aucun deéclassement professionnel ne
peuvent étre prononces par l'employeur & I'encontre du bénéficiaire, en raison des absences
resultant de l'application normale des dispositions de la préesente convention.,

Article 19 : Modalités d'actualisation de la présente convention

La présente convention peut étre modifiee d'un commun accord & la demande de l'une ou d tre
partie, et notamment en cas de modification de la situation du sapeur-pompier volontaire tén
ce qui concerne ses liens avec I'employeur qu'avec le SDIS de la Vendeée.

N nal en cours
renouvelable une fois par tacite reconduction, sauf dénonciation expressé ofmulée au moins
deux mois avant la date anniversaire de l'entree en vigueur de la con '

Article 21: Modalités de résiliation de la convention
La présente convention peut étre résiliee sur demande moti ou l'autre des parties.

La convention cesse alors de produire ses effets :

Article 20 : Durée de la convention

La convention est conclue pour une duree correspondant d 'engagemen

- dans un délai de deux mois suivant la réciotio ﬂ ande par l'autre partie ; et/ou
- en cas d'arrét de travail pour maladie ou ident dU sapeur-pompier volontaire ; et/ou
- Qla date de cessation de l'activité profess du sapeur-pompier volontaire aupres de

l'employeur ; et/ou

- 4 la date de cessation de fonctions, suspension d'engagement du sapeur-pompier

volontaire au sein du SDIS.
Les parties s'engagent & s'informer lement'de la fin d'activité du sapeur-pompier volontaire
au sein de leurs structures respectyes.

Article 22 : Application

Les dispositions sont appii compter de la date de signature du dernier signataire (ou
préciser date d'entrée i r.
Faitd ...
Le
Le Le
Le sapeur-pompier volontaire Le SDIS de la Vendée

Pour la Présidente du Conseil
d’administration et par
délégation,

Le directeur déepartemental

NOM et fonction Grade Prenom NOM Grade Prenom NOM
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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME n°23

Annexel

ATTESTATION D’ABSENCE POUR MISSION OPERATIONNELLE
Je soussigné, (Grade, prénom, NOM) : QQ
Chef du groupement de: N

Certifie que (Grade, prénom, NOM):
Sapeur-pompier volontaire du Service départemental d'incendie et d@ la Vendeée

QO PArticipg A I'NNLervention N e
1€ o, SUF 1O COMMUNE AE oo, ®

Horaire de début d'intervention : ..o,

Horaire de fin d’intervention : ... ‘

qui justifie son absence, sur le temps de tra mement aux dispositions de la convention

de disponibilité signee entre I’employw r-pompier volontaire et le SDIS de la Vendee.

Le chef de groupement
Grade Prénom NOM

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée A
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex W"‘JM"W‘”&“ com

Tél : 02 514510 10 - accueil@sdis-vendee fr o ﬁ . @SDIS85 @ @pompiers_85



SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME N°18

Annexe 2

ATTESTATION ANNUELLE DE MISE A DISPOSITION SUR LE

TEMPS DE TRAVAIL D’'UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE
.4

Circulaire n°INTER1809760C du 24 avril 2018
Article 238 bis du Code general des impdgs

N\

Bénéficiaire :
Service départemental d'incendie et de secours de la Vendée O
Les Oudairies, BP 695
85017 LA ROCHE SUR YON Cedex
v

Objet : mise a disposition d’'un agent, par ailleurs sape @ er volontaire, pendant les heures
de travail effectif, tout en maintenant sa rémunéra es avantages y afférents, pour des
missions opérationnelles et/ou de formation, au'ti rvice départemental d’incendie et de
secours de la Vendée, organisme d’intérét génér

Donateur :
Nom ou dénomination de I'entreprise &peur mpier volontaire

XXXXXX

Adresse

85.. Localité @

Dates de I'exercice co bledde la societe : du 01/XX/202X au 31/XX/202X

Le Service départeMental dncendie et de secours de la Vendée reconnait avoir bénéficié de la
mise & dispositi e Nt les heures et travail effectif, de 'agent ci-dessous designé pour des
missions opé s et/ou de formation de sapeur-pompier volontaire, alors que I'entreprise
emunération et les avantages de l'intéresse

du salarié par ailleurs sapeur-pompier volontaire : Grade Prénom NOM

s@ﬁ@o ncendie et de secours d’affectation : €8 XXX

NomBre d’heures de mise & disposition : XX heures XX minutes

La mise ¢ disposition est repartie comme suit :

Missions opérationnelles :
Pour les interventions, les heures sont comptabilisees du declenchement de l'alerte au retour sur
son lieu de travail :
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Tableau pré-rempli par le SDIS

Colonne & compléter
par 'employeur(*)

Dates

Horaires de début et de Fin

Durée de

Subrogation

Prix de revient en € de

d’intervention I'intervention demandée la mise & disposition
par (rémunération +
I’'employeur charges y afférentes

moins les éventuelles
subrogations versées
par le SDIS)

- Missions de formation :

.,

Tableau pré-rempli par le SD/S‘ Colonne a compléter

par l'employeur

Date de Date de fin Intitulé de la Subrogation Prix de revient en € de
début Formation demandée la mise & disposition
par (rémunération +
I’'employeur charges y afférentes

moins les éventuelles
subrogations versées
par le SDIS)

A La Roche-sf-Yon e x XX XXXX.

Le chef de groupement territorial de.....

Grade Prénom NOM

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex
Tél: 02 514510 10 - accueil@sdis-vendee fr

wanne.adlis-wendee. .com
O 0 . @SDIS85 Q @pompiers_85



SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME N°16

Annexe 3

FORMATION D’UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

CONVENTIONNE DU SDIS DE LA VENDEE

Ce document signe est  transmettre avant la formation par courriel & ssfa@sdis

Grade, nom et prénom du sapeur-pompier : Préerempli ®

Matricule : Prérempli \
Affectation au centre d’incendie et de secours de : Préerempli
Session de formation du SDIS de la Vendée O

Intitulé : Prerempli q
Nature : Prérempli %

Lieu : Prerempli 6

Dates : Prerempli ‘

Durée (heures) : Prérempli @

ACCORD DE PRINCIPE DE LEMPLOYEUR

Je soussigné : Agissant en dualite@e :

Pour I'établissement : @
Adresse :

Courriel :

Autorise l'absenge defkeMmploye aux dates ci-dessus, en application de la convention-cadre de

disponibilité sigme C le SDIS de la Vendée :
O Autorisatiof d’'aBsence sur le temps de travail durant la totalité du stage soit .........heures.

sence sur une partie de la formation soit .........heures (le solde étant réalisé hors

es Jours de préesence sur le temps d’activiteé professionnelle : ..

ément d la convention-cadre,

O Lemployeur demande 4 percevoir la subrogation de .......... heures d'indemnités.
O Lemployeur ne demande pas a percevoir la subrogation.

Le Signature de I'employeur

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée .
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex wmm.afu.—uw&ecom

Tél: 02 514510 10 - accueil@sdis-vendee fr o 0 . @SDIS85 @ @pompiers_85
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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME N°...

Annexe 4

JUSTIFICATIF DE MISE A DISPOSITION SUR LE TEMPS DE

TRAVAIL D’UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE
recruté entre le 1°" janvier 2024 au 31 decembre 2026

Article 52 de la loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 visant & renforcer la préventio

I %
t =

Bénéficiaire (partie & préremplir par I’employeur privé) :

Je soussigné : Agissant en g Q
Pour le compte de : Nom ou dénomination de I’entreprise du pier volontaire

XX

Adresse

85... Localité ‘
Coordonnées téléphonique et courriel

02X au 31/XX/2025 ou 2026

Dates de I'exercice comptable de la société :

O Lemployeur répond aux conditions fixges a cle L. 5422-13 du code du travail (& cocher).

Je demande & bénéficier des dispdsi S larticle 52 de loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 visant &
renforcer la prévention et la luttefeontre lintensification et I'extension du risque incendie, qui
instaure une reduction de iof's patronales, sous conditions, de 2024 & 2026, pour les

employeurs prives qui fac sponibilité de leurs salariés sapeurs-pompiers volontaires (SPV)
au profit du SDIS.

Au titre de l'exercice table, pour le(s) salarié(s) suivants, l'entreprise & faciliter 'exercice de leur
volontariat, tout maitenant les remunération et avantage de :

Nom et pre’n@’employé par ailleurs sapeur- pompier volontaire : Nom et prénom

‘he au sein de l'entreprise : XX/XX/XXXX

e salariés présents dans l'entreprise : X

La reduction, sur les rémunérations et les gains inférieurs au salaire minimum de croissance majore
de 60 %, est d'un montant total de 2 000 € par an par salarié. Lorsque plusieurs salariés SPV sont
employés, le montant total cumulé de la reduction ne peut exceder un montant de 10 000 € par an.

Je reconnais::
O Remplir les conditions fixées & l'article L. 5422-13 du code du travail (& cocher).

Je suis informeé que ces dispositions sont applicables aux salariés recrutés du ler janvier 2024 au 31
décembre 2026 lorsque ceux-ci sont déjd engages comme sapeurs-pompiers volontaires au
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moment de leur recrutement ou O ceux faisant déja partie des effectifs de I'employeur et devenant
sapeurs-pompiers volontaires pour la premiere fois entre le ler janvier 2024 et le 31 décembre 2026.
La réduction mentionnée au présent article est applicable jusqu'au 31 déecembre 2026.

Signature et cachet de 'employeur

%,

. avoir beneficie
% SeuUs designe pour

Prénom NOM

Justificatif du SDIS 85 : ) 4

Le Service departemental d'incendie et de secours de la Vendée atteste et
de la mise & disposition pendant les heures et travail effectif, de 'agen
des missions opérationnelles et/ou de formation de sapeur-pompier Yo

Nom et prénom du salarié par ailleurs sapeur-pompier volontair, de
Centre d'incendie et de secours d'affectation : €8 XXX @
Date d’engagement en qualité de sapeur-pompier volé XX XXXX

Pour la période du 01/XX/202X au 31/XX/2025 ou 2

Justificatif établi & la demande de I'entrepris ir ce que de droit ou besoin sera.

A La Roche-sur-Yon, le XX XX XXXX. \
@ Le chef de groupement territorial de....

Grade Prénom NOM

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée e ~ e
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex W -com
Tél : 02 514510 10 - accueil@sdis-vendee fr o ﬁ . @SDIS85 @ @pompiers_85



