UNE FONCTION STRATEGIQUE UN EMPLOYEUR, UN SERVICE UN TERRITOIRE DYNAMIQUE

e Assister le chef de centre dans le

436 SPP, 123 PATS, 2818 SPV en e Un territoire avec une forte vitalité

management et 'organisation du activite au 1° janvier 2025. (économique, culturelle et

centred’incendie etdesecoursde e 7 groupements fonctionnels, 3 associative).

Noirmoutier. groupements  territoriauX, 76 e Une dimension événementielle
centres d'incendie et de secours (re)connue.

e Un CIS mixte composeé dune e Un département marqué par ses
equipe de 9 SPP et de 30 SPV quia 240 km de cotes, qui offre des
assuré 990 interventions en 2023 paysages variés (plaine, bocage,

e 14 SP en renfort pendant la saison marais) et 1800 km de pistes
estivale. cyclables..

OPERATIONNELLES

e Assurer des astreintes et des gardes 24 (en fonction du
lieu d’habitation) en qualité de chef groupe.

e Intégrer une équipe spécialisee selon les unités de
valeurs détenues.
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TECHNIQUES - ADMINISTRATIVES
Assister le chef de centre dans 'animation des équipes

SPP et SPV afin de garantir le potentiel opérationnel du
centre.

Pérenniser et développer la dynamique du volontariat
au sein du CIS.

Superviser les plannings SPP et SPV.
Contrdler la tenue des astreintes.

Suivre le temps de travail/activités, les formations, les
IHTS.

Contréler les temps individuels de FMA.

Organiser le recrutement des SPV.

Organiser le parcours d’arrivée des nouvelles recrues.
Mettre 4 jour les aptitudes ARTEMIS.

Possibilité d'assurer des missions sur le bassin de
Noirmoutier.



O T

Maitriser 'environnement professionnel et institutionnel du SDIS.
e Connaitre et appliquer le cadre reglementaire
e Détenir la FAE de chef de groupe
e Manager et piloter les équipes
e Savoir batir une relation de confiance avec sa hiérarchie, ses équipes, les élus et les partenaires du service
e Aptitude a travailler en équipe et en transversalité
e Savoir travailler sur les applications métier (AGATT, OXIO, GEEF, bureautique)
e Faire preuve d'une grande disponibilité
e Sens de l'organisation

e Deétenir des connaissances dans les domaines de la technigue / logistique et de l'opération constituent une plus-
value a la candidature

e Le caractére insulaire du centre d'incendie et de secours necessite une forte autonomie sur le poste et sur le plan
opérationnel

£ Rattachement: Vous travaillerez au sein du centre d’incendie et de secours de Noirmoutier en Llle, rattaché au
groupement territorial des Sables d’Olonne.

£ Localisation : 49, rue de la Prée au Duc - 85330 NOIMOUTIER EN L’ILE

% Temps de travail / congés : Vous occuperez un poste en SHR (service hors rang), 39 heures hebdomadaires.
Vous bénéficierez de 25 jours de congés et des RTT associées.

= Teélétravail : Vous aurez la possibilité de télétravailler selon les regles en vigueur au sein de I'établissement.

& Avantages sociaux: - Possibilité de logement par nécessité absolue de service
- Titre repas
- Remboursement de 75 % de 'abonnement de transport en commun pour le trajet domicile-
travail
- Participation a la prévoyance
- Acceés aux prestations proposées par le CNAS

Senwu’g,nw- G’oafu,@u-

Lieutenant hors-classe Michael CAPELLE
Chef du centre d’incendie et de secours de Noirmoutier
02.51.39.94.85

Pour candidater, déposez en ligne, votre CV et lettre de motivation adressés G Madame la présidente du

CASDIS, avant le ]3 avril 2025.

REJOIGNEZ
NOUS'!

L'aventure commence ici

A noter:

® | 'entretien de recrutement est programme le 23 avril 2025.
® | e poste est O pourvoir des que possible.
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https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/avis-de-vacance-adjoint-au-chef-du-centre-d-incend

