Le service départemental d’'incendie et de secours de la Vendée recrute

LY

EQUIPIERS - CHEFS D’EQUIPE
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UNE FONCTION STRATEGIQUE

Participer aux plus de 41 850
interventions annuelles (données
2025) du SDIS de la Vendée en
qualite déquipier ou de chef
d'equipe.

Assurer les missions de lutte contre
lincendie, de secours 4 la
personne et de protection des
biens et de I'environnement.
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OPERATIONNELLES

Intervenir en qualité d’équipier ou de chef d'équipe : .

- Réaliser les missions de secours sous les ordres du

chef d'agres

- Veiller & la sécurité du binbme en appliquant les

UN EMPLOYEUR, UN SERVICE

428 SPP, 118 PATS, 2748 SPV en
activité au 1°" janvier 2026

7 groupements fonctionnels, 3
groupements territoriaux, 76
centres d'incendie et de secours

UN TERRITOIRE DYNAMIQUE

Un territoire avec une forte vitalité
(économique, culturelle et
associative).

Une dimension événementielle

(re)connue.

Un département marqué par ses
240 km de cotes, qui offre des
paysages variés (plaine, bocage,
marais) et 1800 km de pistes
cyclables..

TECHNIQUES - ADMINISTRATIVES

Assurer l'entretien régulier et la vérification du
matériel d'intervention

e Participer a la vie du centre dincendie et de

Secours

regles de sécurité et techniques opérationnelles

Intégrer une equipe speéecialisee selon les unités de
valeurs détenues et des besoins des CIS.



© T ——

Connaitre 'environnement professionnel et institutionnel d'un SDIS ;
e Exécuter les ordres de sa hiérarchie ;
e Appliquer les procédures opérationnelles avec rigueur et discipline ;
e Respecter l'unité de commandement et les regles de I'établissement ;
e Sintégrer au sein d'une équipe mixte en favorisant la cohésion et I'entraide ;
¢ Maintenir une condition physique optimale ;
e Adapter sa communication en fonction des interlocuteurs (victime, famille, autorité, équipage..) ;
e Assurer la conduite des engins de secours (permis PL apprécié)

e Détenirla FIP ou le concours de caporal de sapeurs-pompiers professionnels.

Filiére : Sapeurs-pompiers Catégorie: C Calibrage du poste : Caporal-chef

Affectations : CIS mixtes et CTA-CODIS

Temps de travail / congés : Vous occuperez un poste en gardes postées 24 ou 12 heures, 1607 heures annuelles.
Vous bénéficierez de 25 jours de congeés.

Avantages sociaux : - titre repas
- remboursement de 75 % de 'abonnement de transport en commun pour le trajet domicile-
travail
- participation & la prévoyance et & la mutuelle
* QCCESs aux prestations proposees par le CNAS
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Monsieur Frangois CLEMENT
Service gestion prévisionnelle des emplois et compétences
8 02 514549 24

Pour candidater, déposez en ligne, votre CV et lettre de motivation adressés @ Madame la présidente du

CASDIS, avant le 15 mai 2026.

REJOIGNEZ
NOUS!

L'aventure commence ici
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A noter:

e | es entretiens de recrutements sont programmes les 10 et 11 juin 2026 Signé électroniquement par : Maftin Boutier
Date de signature : 14/04/2026-{ =y
Qualité : Colonel, DlrecteEr dephnemental adjoint des Services
d'incendie et de secours de laVendée, pour la présidente du conseil
d'administration-et par délégation
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https://demarche.numerique.gouv.fr/commencer/avis-de-vacance-equipiers-et-chefs-d-equipe-spp
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