Le service départemental d'incendie et de secours de la Vendée recrute

Un officier responsable formation

au service de mise en ceuvre des formations
aux grades de lieutenant de 1°¢ ou de 2°™¢ classe de SPP

UNE FONCTION STRATEGIQUE

Participer & la mise en ceuvre des
formations pour l'ensemble des
sapeurs-pompiers (volontaires et
professionnels) du département.

OPERATIONNELLES

Assurer des astreintes et des gardes, en fonction du
lieu de résidence, en qualité de chef groupe ;

Intégrer une équipe spécialisée selon les unités de

valeurs détenues.

Avis de vacance — 2025-SPP-21- Interne/Externe

UN EMPLOYEUR, UN SERVICE

427 SPP, M8 PATS, 3045 SPV en
activité au 1°" juillet 2025.

7 groupements fonctionnels, 3
groupements  territoriaux, 76
centres d'incendie et de secours
Un service composé de 7 SPP et 4
PATS rattaché au groupement
formation.

UN TERRITOIRE DYNAMIQUE

Un territoire avec une forte vitalité
(économiqgue, culturelle et
associative).

Une dimension événementielle
(re)connue.

Un département marqué par ses
240 km de cbtes, qui offre aussi
des paysages variés (plaine,
bocage, marais) et 1800 km de
pistes cyclables..
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TECHNIQUES - ADMINISTRATIVES

Superviser et coordonner les agents du service en
charge du domaine « tronc commun » dans la mise en
ceuvre des formations;

e Assurer le suivi administratif et financier des dispositifs

de formation ;

e Contribuer & la préparation, la mise en ceuvre puis au
suivi du plan de développement des compétences et
du reglement formation ;

o Etre le référent pour les actions de formation assurées
pour la sous-direction-santé et le bac professionnel

sécurité ;

e Animer le réseau des formateurs.
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Expérience souhaitée en unité opérationnelle et dans I'activité formation ;
e Connaissance du cadre réglementaire specifique aux sapeurs-pompiers ;
e Animer et dynamiser un collectif de travail ;
e Facilite a former, conseiller et & accompagner les agents avec pedagogie ;
e Savoir adapter sa communication & différents types d’interlocuteurs ;
e Capacité a anticiper les besoins et a integrer les évolutions de fagon autonome et organisée ;
e Faire preuve d’esprit d'initiative et d'innovation ;
e Motivation & s’'investir dans des projets structurants pour la formation ;
e Lo détention de la formation de chef de groupe constituera une plus-value.

2 Rattachement: Vous travaillerez au sein du service mise en ceuvre des formations au groupement formation.

£ Localisation : Les Oudairies — BP 695 — 85017 La Roche-sur-Yon

¢, Temps de travail / congés : Vous occuperez un poste en SHR (service hors rang), 39 heures hebdomadaires.
Vous bénéficierez de 25 jours de congés et des RTT associées.

= Télétravail : Vous aurez la possibilité de télétravailler selon les régles en vigueur au sein de 'établissement.

&) Avantages sociaux: - Titre repas
- Remboursement de 75 % de 'abonnement de transport en commun pour le trajet domicile-
travail
- Participation & la prévoyance
- Acceés aux prestations proposees par le CNAS

Seneweignw— G’oufufw

Commandant Matthias VITTU Capitaine Héléne WITKOWSKI

Chef du service de mise en ceuvre des formations Adjointe au chef du service de mise en ceuvre des
formations

06.87.00.59.35 07.85.85.07.19

Pour candidater, déposez en ligne, votre CV et lettre de motivation adressés @ Madame la présidente,

avant le 23 novembre 2025.

REJOIGNEZ
NOUS !

L'aventure commence ici

=

A noter:
, i , , Signé électroniquement par :-Martip..Boutier
L L'entretien de recrutement est programmé le 2 décembre 2025. Date de signature : 24/10/2025 <~
Qualité : Colonel, Directeur départemental adjoint des Services dincendie et
Avis de vacance — 2025-SPP-21- Intermne/Externe de secours de la Vendée, pour la présidente du conseil d'administration et par

délégation


https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/avis-de-vacance-officier-responsable-des-formation
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