Le service départemental d’incendie et de secours de la Vendée recrute

Des chefs d’agres une equipe

dans les centres mixtes
au grade de sergent de SPP

UNE FONCTION STRATEGIQUE

e Participer aux plus de 39518
interventions annuelles (données

2024) du SDIS de la Vendée en 7 groupements

qualité de chef d’agrés une equipe.

OPERATIONNELLES

e Intervenir en qualité de chef dagrés d'un engin
comportant une équipe.

e Integrer une equipe spécialisée en fonction des unités
de valeurs détenues et des besoins des CIS

Y e i |

e Respectueux de I'unité de commandement
e Expérience en centre mixte attendue

e Capacité & rendre compte et & étre force de
proposition

e Dynamisme, bon sens relationnel et bonne hygiene
physique
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UN EMPLOYEUR, UN SERVICE

e 435 SPP, 120 PATS, 2818 SPV en activité
au 1 janvier 2025

groupements territoriaux, 76 centres ¢ Une
d'incendie et de secours

N
UN TERRITOIRE DYNAMIQUE
e Un territoire avec une forte vitalité
(économigue, culturelle et

fonctionnels, 3 associative).

dimension événementielle

(re)connue.

e Un département marqueé par ses
240 km de cobtes, qui offre des
paysages variés (plaine, bocage,
marais) et 1800 km de pistes
cyclables..
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TECHNIQUES - ADMINISTRATIVES

¢ En fonction des besoins des centres d'incendie et de
secours et des compeétences détenues, participer aux
activités  techniques et  administratives  de
service (ressources humaines - logistique - prévision —
opération)

¢ Esprit d’initiative et capacité G mener une équipe
e Aptitude o 'accompagnement du volontariat

e Expérience en équipe spécialisée souhaitée selon
affectation



© Localisation :

. . Temps . g
Centres d’incendie et de P . . . . Compétences spécifiques et
de Missions technico-administratives o rie s
secours . spécialités attendues
travail
En fonction de la compétence de 'agent et des EAP, RCH, SAV, MNPS (compétences
CIS Challans G 24/ G12 | besoins du CIS au moment de I'affectation au CIS | listées sans notion de priorité ou de
Challans hiérarchie)
G12en Responsable du bureau formation sport, assure
; principalement la formation des personnels de la | Connaissance des référentiels de
CIS Pouzauges jours . . . e
) garde et le compagnonnage des SPV, ainsi que le | formation et des logiciels metiers
ouvrés - )
suivi des parcours de formation des SPV
En fonction de la compétence de 'agent et des
CIS Fontenay le Comte G 24/ G12 | besoins du CIS au moment de I'affectation au CIS | RCH, FDF
Fontenay le Comte

74 Temps de travail / congés:
- 1607 heures annuelles en gardes postées selon 'organisation du CIS
- 25 jours de congés
©) Avantages sociaux :
- Titre repas
* Remboursement de 75 % de I'abonnement de transport en commun pour le trajet domicile-travail
* Participation d la prévoyance
* Acces aux prestations proposées par le CNAS
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Monsieur Frangois CLEMENT
Service gestion prévisionnelle des emplois et compétences
02.51.45.49.24

Pour candidater, déposez en ligne, votre CV et lettre de motivation adressés G Madame la présidente du

CASDIS, avant le 27 juin 2025.

REJOIGNEZ
NOUS'!

L'aventure commence ici

A noter:
- Les entretiens de recrutement sont
programmes les 2 et 3 juillet 2025.
- Les postes sont & pourvoir  compter du 1°°
septembre 2025.
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Signé électroniq“u ent par : MatthieuMairesse
Date de signature : 27405/2025 //
Qualité : Pour la présidente du conééi‘dadministration et par

délégation, Le Directeur Départemental des Services d'incendie
et de secours de la Vendé
s
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https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/avis-de-vacance-chefs-d-agres-une-equipe-spp
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