CONVENTION

de disponibilité d’'un sapeur-pompier volontaire
sur son temps de travail au profit du SDIS de la Vendée

Service départemental d’'incendie et de Nom et logo de 'employeur
secours de la Vendeée

POMPIERS

Y @
2
XXXXX 202X YYYYYY \

La convention est etablie entre : O
Le service départemental d'incendie et de secours de la Vendée 5y85017 - La ROCHE-SUR-YON

cedex, repréesenté par Madame Bérangere SOULARD; re" onseil d’'administration du
service départemental d'incendie et de secours, dime i par délibération B23F12 du 20 juin

2023, ‘
Ci-apres denommeé le « SDIS de la Vendée ». @
Et

La collectivite / I'entreprise : RAISON SOCIALE
Sis a I'adresse : Adresse - CP - VILL
SIRET:

Activité:
Adresse mail de contact:

Secteur : public/privé
Représentée par : MonsieUr/Madame Prénom NOM, Fonction

Ci-apres denommge «kemployeur ».
Et
Civilité, YNOM

Mgy |

de disponibilité soient identiques)
Ci-aprés denomme « le sapeur-pompier ».

En application des dispositions fixées par :
- le Code général des collectivités territoriales pris en ses articles L1424-1 et suivants ;
- le Code du travail ;
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- le Code de la sécurité sociale et notamment I'Article D171-11 modifié par décret n°2015-877 du 16

juillet 2015 - art. 1

- le Code de la sécurité intérieure pris en ses articles L723-3 a L723-19, et notamment les articles L723-
8 et L723-11 O 17 relatifs aux relations avec les employeurs ;

- le Code de la sécurité intérieure pris en ses articles R723-1 & R723-56 et R723-79 O R723-89 et
notamment les articles R723-15 et 16 relatifs a la formation ;

- la loi n°91-1389 du 31 décembre 1991 relative & la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires, en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;

- la 10i N°96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers notamment ses articles 7 a 10 ;

- la loi N°2011-851 du 20 juillet 2011 relative a I'engagement des sapeurs-pompiers volontaires sgN
cadre juridigue ;

- laloi n®2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civilget vatoriser
le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionaels

- la loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 visant & renforcer la prévention et la lutte cant ification
et I'extension du risque incendie et notamment son article 52 ; x

Qmpiers volontaires
c@de de la securite

- le décret n® 92-620 du 7 juillet 1992 relatif & la protection sociale des sapel

en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service et ma®

sociale ; “

- le décret n°92-621 du 7 juillet 1992 portant diverses dispositions rglat

sapeurs-pompiers volontaires en cas d’'accident survenu ou

- le décret n°2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif auxgdnd res des sapeurs-pompiers
volontaires ;

- le décret n°® 2022-1M6 du 4 aoUt 2022 fixant les coaditi s d'@itribution du label « employeur

partenaire des sapeurs-pompiers » ;

- le décret n°® 2023-543 du 30 juin 2023 modifiant di ed dispositions relatives aux sapeurs-

pompiers ;

- l'arrété du 30 juin 2023 fixant le montant jou % forfaitaire maximum susceptible d'étre versé

aux sapeurs-pompiers volontaires da cadrgyde renforts hors de leur département ou au profit

d'un état étranger

- larrété interministeriel fixant le t e lindemnité horaire de base des sapeurs-pompiers

volontaires

- la circulaire du 19 avril 1999 rel U developpement du volontariat en qualité de sapeur-pompier
parmiles personnels iAistrations et des entreprises publiques ;

- les differentes conve s n@tionales de disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires signees
par la Direction >raléde la sécurité civile et de la gestion des crises.

Et au vu de la ion €crite n° 00082 de M. Edouard COURTIAL (Oise - Les Républicains) publiée

dans le JO Sénat /07/2022 - page 3219 et la réeponse du Ministere de I'économie, des finances

etdela iRete industrielle et numérique publieée dans le JO Séenat du 17/11/2022 - page 5716

PREAMBULE

En France, les sapeurs-pompiers volontaires (SPV) constituent un élément clé du maillage territorial
permettant d’'assurer des secours en tout point du territoire et & tout moment. 50 % des interventions
en milieu semi-urbain et 80 % des interventions en milieu rural sont assurees par des sapeurs-
pompiers volontaires.

Les sapeurs-pompiers volontaires du département participent aux diverses missions en apportant
leur disponibilité et leurs compeétences au service des concitoyens.
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Le Code de la sécurité intérieure (article L723-12) précise les activités ouvrant droit & autorisation

d'absence des sapeurs-pompiers volontaires pendant leur temps de travail :

- Les missions opérationnelles concernant les secours d'urgence aux personnes victimes
d'accidents, de sinistres ou de catastrophes et leur évacuation, ainsi que la protection des
personnes, des biens et de l'environnement, en cas de péril.

- Les actions de formation aux missions qui leur sont confiees.

- dont ils sont membres et, pour les sapeurs-
pompiers volontaires exercant des responsabilités, aux réeunions d'encadrement Aaux nNiveaux
départemental ou de groupement organisees par le service d'incendie et de secours.

La participation & un conseil de discipline suite & un tirage au sort par l'autorité prefector t

eégalement justifier des autorisations d'absence.

Les démarches néecessaires O la procedure de protection d'un sapeur-pompig

agression, afin de se rendre aux convocations de la police judiciaire et de 'autorife

assister aux entretiens avec son défenseur et aux reunions de travail orgonise’e
cnde

istration

pour se rendre aux audiences de |a juridiction pénale peuvent egalement just S autorisations

,- . Delés G participer

d'absence.

Des autorisations d'absence peuvent egalement étre accordées au
aux réunions de travail organisées par l'administration dans ces
convocations des autorites judiciaires.

Les salariés des entreprises et collectivités participent, paf lede ment citoyen de sapeur-
pompier volontaire, a la continuité de la réponse opekat des services dincendie et de

secours, notamment pendant les heures de serviie.

s & A se rendre aux

L'employeur, quant 4 lui, est invité a faciliter I'exer lengagement de ses employés par ailleurs
sapeurs-pompiers volontaires. @
D (

Promouvoir I'exercice du volontariat au sei ollectivités et des etablissements industriels ou
commerciaux releve en effet d'une imRgrieuse RECessIté et engage la responsabilité societale des
organisations.

Les autorisations d’'absence a e Jux employés par ailleurs sapeurs-pompiers volontaires
conduisent & pouvoir bénéfi certains avantages (avantages fiscaux liés au mécénart,
subrogation, réduction s sations d'assurance, ..) qui s‘ajoutent A ceux induits par la
presence de sapeurs-p, olontaires au sein de 'organisation (présence de salariés qualifiés,
responsables et suivis
doté de qualités et
éthique..).
Il est égalemel nt démontre l'incidence manageriale favorable d'accorder & un salarie, par
ailleurs sg@e pier volontaire, des facilités pour exercer son engagement (renforcement du
i partenance a l'entreprise ou la collectivité, fierté de servir une organisation engagee,
e des facilités accordées, ancrage territorial fort, ..).

d'incendie et de secours de la Vendee, les conditions et les modalités pratiques de la disponibilite
accordee par l'employeur au salarie pendant son temps de travail au profit du SDIS de la Vendeée.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1: Objet

La présente convention vise G préeciser les conditions et les modalités de la disponibilité accordée
au profit du SDIS de la Vendée pendant le temps de travail, dans le respect des necessitées de
fonctionnement auquel il appartient de :

¢ Madame / Monsieur : Prénom NOM du SPV
/ Exercant la fonction de : fonction au sein de I’établissement public ou privé ou de la collectivité
Lieu de travail :
Date demploi :
Statut:

D Salarie du secteur prive

*
|:| Agentde la fonction publique sous statut : |:| fonctionnaire / thuel, alternant
OU apprent

/’ par ailleurs sapeur-pompier volontaire, :
depuis le:

au grade de : grade du SPV
au centre d'incendie et de secours de : CIS d'affectati

ou ‘

\
/ La liste des sapeurs-pompiers concernes figure e ngxe de la présente convention (sous réserve
que les modalités de disponibilité soient iden

Ci-apres dénommeé (s) : « le sapeur-pompier volagtaire ».

r@
Missions opérationnelles
Missions de formations
Participation a des réunions
/’ Le cas échéant;définition d’un seuil de sollicitation globale autorisée :
Cette autorisationjde disponibilité depuis le lieu de travail ou de télétravail est accordée :

@ Dans la limite d’un plafond global de .... jours ouvrés sur ’année civile, comprenant
Q s jours de disponibilité pour les missions opérationnelles, les missions de formations

Nature des missio droit a une disponibilité sur le temps de travail :

et pour participation & des réunions, telles que définies dans la présente convention.

|:| Reportable d’une année sur I’autre en cas de non utilisation

|:| Non-reportable d’une année sur I’autre en cas de non utilisation.

Remarque : A défaut détre traité dans le paragraphe ci-dessus, les seuils sont définis
specifiquement dans chacune des activites decrites ci-qpres.
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DISPONIBILITE POUR MISSIONS OPERATIONNELLES

/ Article 2 : Modalités (cocher les cases correspondantes)

D Cas de refus

L'employeur n'octroie pas au sapeur-pompier volontaire le droit de disposer d'autorisations
d'absence sur son temps de travail pour assurer des missions opéerationnelles pour le co du
SDIS de la Vendee. En effet, la nature du travail du sapeur-pompier volontaire inter e
possibilité de disponibilite opérationnelle.

Plusieurs des chapitres suivants sont sans objet.

L 2
D Cas d'accord
L'employeur octroie au sapeur-pompier volontaire le droit de disposer @@ ions d'absence

sur son temps de travail pour effectuer des activités opéerationnelle mpte du SDIS de
la Vendée.

—» Siaccord, préciser les modalités accordées (et/ou g

. of) of)ef. ? ’
T)ugmmnd&d&ﬁeﬁuqunalnuuu;.

D Disponibilité opérationnelle planifiée ~ lieu de travail

Dans le cas ou la distance entre le lig @ ravail et un centre d'incendie et de secours du
corps départemental permetyaiassurefs des départs en intervention dans des délais
compatibles avec la notion d'urgemce, le s@peur-pompier volontaire est autorisé a déclarer
de maniere autonome sa di [lte durant son temps de travail. Il peut quitter son travail
des le déclenchement degh e et doit réintégrer son poste de travail dés que sa présence
n'est plus utile (apres état du matériel) au SDIS de la Vendée. Il appartient au
sapeur-pompier v e ne pas déclarer sa disponibilité des lors qu'il lui a eté confie
par son employ vail impératif & réaliser.

DDisponib" rationnelle planifiée depuis son lieu de télétravail (domicile, tiers lieu,
centre d’j t de secours)

Dans lgycasiou la distance entre le lieu de télétravail et un centre d'incendie et de secours

d épartemental permet d'assurer des départs en intervention dans des délais

ibles avec la notion d'urgence, le sapeur-pompier volontaire est autorisé a declarer

maniere autonome sa disponibilité au profit du SDIS durant son temps de téletravail. |l

ut quitter son teléetravail des le déclenchement de Il'alerte et doit réintégrer son poste de

travail des que sa presence n'est plus utile au SDIS de la Vendée. Il appartient au sapeur-

pompier volontaire de ne pas declarer sa disponibilité dés lors qu'il lui a eté confié par son

employeur un travail impératif a réaliser ou qu'il doit suivre une conférence télephonique
organisee par son employeur.

Remarque : Le télétravail peut étre assuré qu sein d'un centre d’incendie et de secours différent du
centre daffectation du sapeur-pompier volontaire conventionne.
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Lieu de télétravail autorisé pour assurer une disponibilité opérationnelle : ...,
Le sapeur-pompier qui bénéficie d’'une autorisation de disponibilité opérationnelle sur le temps de
travail ou de télétravail est enregistreé sur un etat de disponibilité non prioritaire afin qu’il ne soit pas

prioritairement sollicité pour étre engage en intervention.

La durée des autorisations d'albbsence pour opération accordées par I'employeur s'entend depuis
le depart du sapeur-pompier volontaire jusqu'a son retour sur le lieu de travail ou a son domicile.

/0 Définition du seuil de sollicitation opérationnelle autorisée :

Cette autorisation de disponibilité opérationnelle depuis le lieu de travail ou de tél ilg€'st
accordée:
|:| Sans limite de temps L 2

|:| Dans la limite de :

- D’unéquivalent de ... jours ouvrés d’astreinte par a
par an
- Oude ... heures d’intervention a réaliser sur ’astreinte par an

ures d’astreinte

L'employeur peut preciser les périodes durant lesquelles la
contraintes organisationnelles entre collegues, les situRgo

t@ne sera pas accordee, les
s professionnéelles, .

___________________________________________________________________________________________________________________________ P @ S

Remarque : Sur demande, le SDIS peut estimer e dintervention ou le nombre d’heures de
sollicitation opérationnélle correspondant @ néee civile (fonction du centre d’incendie et de
secours daffectation et des compétences oparationnelles détenues par le SPV conventionné).

Q

D Disponibilité pour partici de maniére programmeée, a des gardes diurnes en jour ouvré
dans un centre d’'incendie @ secours
Le sapeur-pompie gife est autorisé a déclarer de la disponibilité sur son temps de
travail pour ass ardes diurnes de 12 heures (de 07h00 & 19h00 ou de 07h30 & 19h30)

Chacune des gardes postées de 12 heures en centre dincendie et de secours est décomptee
comme une journee de travail pour l'employeur. Chacune des gardes postées de 6 heures en
centre d’incendie et de secours est decomptee comme une demi-journée de travall pour
l'employeur.
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—» Pour les salariés du secteur privé
Article L. 723-12-1 du Code de la sécurité intérieure :

Un salarie peut, sur sa demande et en accord avec son employeur, renoncer
anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, Qu'ils
aient éteé affectés ou non sur un compte epargne-temps, au béneéfice d'un autre salarié
relevant du méme employeur ayant souscrit un engagement de sapeur-pompier
volontaire, pour lui permettre de participer aux missions ou activites au service d'in !

et de secours.

rfectit pour
e conserve le
bénéfice de tous les avantages qQuil avait acquis avanigle - e sa periode
adabsence.

—» Pour les agents publics

Les agents publics civils et militaires peuven! 2fiCier de la facultée prevue pour les
salaries a l'article L. 723-12-1du Code de Ia's¢

par decret en Conseil d’Etat.
Un agent public civil peut, sur demad @

tout ou partie de ses jours de 0S NO

>noncer anonymement et sans contrepartie A

. QuU'ils aient éte affectes ou non sur un compte
epargne-temps, au benéfice®@un agene public civil ou militaire relevant du méme
employeur, Qui participe U > de sapeur-pompier volontaire aux missions ou
activites d'un service d’inc ie 8t de secours.

L'agent civil, par aille
Jjours de repos fi
etablissemen

sapeur-pompier volontaire qui souhaite benéficier d'un don de

demande par ecrit aupres de l'autorite territoriale ou, dans les
tiohnes a l'article L. 5 du code general de la fonction publique, de
l'autorite investie, du” pouvoir de nomination dont il releve. Il joint G cette demande une
attestati vice d’incendie et de secours auquel il est rattache en qualité de
sape r volontaire, precisant la mission ou l'activite concernee et le nombre de
Jjours&ollidités.

@ ce du congeé dont 'agent peut benéficier G ce titre est plafonnee a dix jours jusqu'au
efme de I'annee civile. Le congeé pris au titre des jours donnes peut intervenir pendant un
n a compter de la reception du don. Il peut étre fractionne o la demande de I'agent. Le
don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit la quotite de travail de 'agent qui
en beneficie.

L'autorité compeétente mentionnee au premier alinea dispose de quinze jours ouvrables
pour informer 'agent benéficiaire du don de jours de repos. Le chef de service est informe
du don de jours de repos. Il ne peut s'y opposer.

Les dispositions complémentaires sont accessibles dans le décret n°2015-580 du 28 mai
2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un autre agent public.
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7/

Envisagez-vous de mettre en place cette possibilité de don de jours de congés au sein de votre
organisation ?:

|:| Oui
D Non

D. Y -6 .&e 14 mv I4 .

|:| Disponibilité opérationnelle pour retard a la prise de travail

Dans le cas ou le sapeur-pompier volontaire est engagé sur une interventio ntj@ebuté
avant I'heure prévu de la prise de travail, I'employeur autorise le sapeur-po vV taire &
gagent &

oIl
prendre son poste en retard. Neanmoins, le SDIS et le sapeur-pompier vo % an
mettre en ceuvre toutes les dispositions necessaires afin de limiter le t retard.

pt elle, une garde
lier sur le département

D Disponibilité opérationnelle pour assurer, sur sollicitatio
postée en centre d’incendie et de secours en raison d’unris

de la Vendée.

Hors période d'astreinte deéclaree, le sapeur-pompiegVaole e Jest qutoriseé a quitter son
travail ou son lieu de téletravail pour un renfort a s de risque particulier sur le
département. Le renfort 4 la garde se définit ca S présence au centre durant une
periode justifiee par une necessite opérotio‘w e inee par le Centre de traitement de
lalerte (CTA).

Sur demande du CTA ou du chef de cen
lieu de télétravail des le déclencheme
preésence n’'est plus utile au SDIS la Ve
Cette absence est subordonnée ¢ cord préalable de l'employeur.

Chacune des gardes postées incendie et de secours est décomptée au temps reel
effectué sur le temps de trav. ourv¥employeur.

ur-pompier peut quitter son travail ou son
alerte et doit réintégrer son poste des que sa

[Ipisponibilité op
intervention de gr,
Hors peériode dj
travail ou s li
opératio
nombre
sec

e pour participer, sur sollicitation exceptionnelle, @ une

ampleur ou a des interventions multiples sur le département

déclareée, le sapeur-pompier volontaire est autorisé G quitter son

télétravail pour participer  une intervention en cas de sollicitation
ptionnelle (interventions de grande ampleur nécessitant l'engagement de

urs-pompiers, renforts, opérations simultaneées, declenchement d'un plan de

emental..) sur le département.

de du CTA ou du chef de centre, le sapeur-pompier peut quitter son travail ou son

leétravail dés le déclenchement de I'alerte et doit réintégrer son poste des que sa

sence n’'est plus utile au SDIS de la Vendeée.

te absence est subordonnée a l'accord prealable de I'employeur.

|:| Disponibilité opérationnelle pour participer, sur sollicitation exceptionnelle, & un renfort
extra départemental

Le sapeur-pompier volontaire est autorisé A étre absent durant plusieurs jours pour participer
& un renfort extra departemental. Cette absence est subordonnee 4 l'accord préalable de
l'employeur.
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Malgré la signature de la présente convention, l'employeur a autorité pour refuser ponctuellement
l'autorisation d'absence pour des raisons de continuité et de fonctionnement de l'entreprise ou du
service public.

Cette déecision est precisée qu sapeur-pomupier volontaire qui en informe le cher de centre dans
les meilleurs delais afin de lui permettre de pallier la carence en personnels et de s‘organiser pour
assurer la continuité de la distribution des secours.

Moyens ou facilités accordés par ’employeur au sapeur-pompier :
(Préciser par exemple la possibilité d utiliser un véhicule de l'établissement ou de la collectivi
rejoindre le centre dincendie et de secours qu déclenchement de alerte)

O occasionnes ¢
gire conventionné

en vue d'un départ

un veéhicule appartenant & 'employeur public ou privée du sapeur-pompier
dans le cas ou celui-ci est utilisé pour rejoindre le centre d'incendie et de
en intervention ou le lieu de travail aprés l'intervention.

O

Article 3 : Possibilité pour ’employeur d’appliquer la subro ix)

volontaire des indemnités horaires. ‘
Le taux des indemnités est reactualisé periodique
Pour memoire, le taux de l'indemnité horaire dessd
consultable sur le site internet: https://sdis @ be.com/nos-documents/reglements-employeur-
prive/

Sur sa demande, 'employeur peut & ubk@ge au droit du sapeur-pompier volontaire a percevoir
ces indemnités horaires.

Plusieurs situations sont ai siples :

D Cas de non-s
L'employeur ng,fai
le temps de ‘
temps pa

ation sans récupération d'heures

as’valoir ses droits A la subrogation au titre de I'activité opérationnelle sur
salaire de l'agent et les avantages y afférents sont maintenus pendant le
intervention. A ce titre, les indemnités horaires sont intégralement versées au

¢ e
ier volontaire. Lemployeur ne demande pas & l'agent de récupérer les heures

s de non-subrogation avec application du principe de récupération des heures
L'employeur ne fait pas valoir ses droits ¢ la subrogation au titre de l'activité opérationnelle sur
le temps de travail. Le salaire de l'agent et les avantages y afférents sont maintenus pendant le
temps passe en intervention. A ce titre, les indemnités horaires sont intégralement versees au
sapeur-pompier volontaire. Toutefois, 'employeur demande & l'agent de récupérer les heures
d'absence, pour le compte de I'établissement.

DDemande de subrogation pour missions opérationnelles (interventions sur le territoire
départemental ou gardes postées)
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L'employeur fait valoir son droit a la subrogation et demande 4 percevoir, en lieu et place du
sapeur-pompier volontaire, les indemnités horaires "assujetties d aucun iMmpot Ni soumises aux
prelevements prévus par la législation sociale". Le salaire de 'agent et les avantages y afférents
sont maintenus.

Pour ce qui concerne les interventions assurees, l'indemnisation couvre chacune des heures
d’engagement effectif.

Pour ce qui concerne les gardes postees en centre d'incendie et de secours, I'indemnisation est
forfaitaire et est minorée par celle percue pour chacune des heures d'engagement effectif.

DDemande de subrogation pour missions opérationnelles en situation de renfo a
départemental

L'employeur fait valoir son droit a la subrogation et demande O percevoir, en lie@yet ce du
O es aux
afférents

sont maintenus.
Afin de favoriser la disponibilité dans le cadre de renforts realisés a la g
d’engagements hors de leur département ou au profit d'un Etat é
décret n® 2023-543 du 30 juin 2023 permet de doubler le montant
pompiers volontaires versées aux employeurs publics ou s que ces derniers sont
subrogés dans le versement de ces indemnités.

Ce doublement, au seul bénéfice des employeur

e indemnisation forfaitaire journaliere
est confortée et est fixée a 16 fois le montant de niteé horaire de base du grade, par l'arréte
du 30 juin 2023 fixant le montant journ aire maximum susceptible d'étre verse aux
sapeurs-pompiers volontaires dans le ca renforts hors de leur département ou au profit
d'un état étranger.

Article 4: Contrdole des planning révigionnels, des périodes de disponibilité assurées et des
absences effectives

Plannings des gardes e

Les plannings de g ‘astreinte sont etablis par le chef du centre d’'incendie et de secours
beénéficiaire.

L'employeur nder & étre informé du planning prévisionnel des astreintes du sapeur-
pompier voloRtairgien formulant une demande spécifique au chef de centre.

Le groupement territorial d’affectation adresse en retour le planning prévisionnel des gardes.

Etat des gardes et astreintes assurées :

L'employeur peut demander a recevoir, sur une période donnée, I’état des gardes et des périodes
d’astreinte assurées par le sapeur-pompier volontaire en formulant une demande spéecifique G
ladresse mail du groupement territorial gt-flc@sdis-vendee.fr /gt-Iry@sdis-vendee.fr/gt-lso@sdis-
vendee.fr
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Le groupement territorial d’affectation adresse en retour I'état des gardes et périodes d'astreinte
assurees.

Etat des interventions réalisées :

Lemployeur peut demander & recevoir I’état des interventions réalisées par le sapeur-pompier
volontaire en formulant une demande speécifigue G ladresse mail du groupement territorial
secretariat-flc@sdis-vendee.fr - secretariat-lry@sdis-vendee.fr - secretariat-Iso@sdis-vendee.fr
Le groupement territorial d’affectation adresse en retour l'état des interventions realisees.

Cet etat est réalisé a partir des comptes rendus d'interventions informatises.
Pour des raisons d'ordre technique, cet état peut parvenir dans un délai maximum de is
apres la demande.

Article 5 : Obligations du sapeur-pompier volontaire

nventionné doit
professionnelle,
igue ou informatique
die et de secours de la

Dans le cadre d'une sollicitation programmee, le sapeur-pompier
gérer et suivre sa disponibiliteé opérationnelle durant son te

Vendee.

Il appartient au sapeur-pompier volontaire de n§ pas
connaissance d'un travail imperatif a realiser o
intervention.

Le sapeur-pompier volontaire convention it impérativement signaler toute sollicitation

lieu de travail a son supérieur hierarchique.

opérationnelle impliquant son dépqrtwq

Sur les lieux de l'intervention, dés | onditions opérationnelles le permettent et en fonction de
ses impeératifs de travail, il solliciteune releve et veille  ne pas rester plus que nécessaire A la
disposition du SDIS.

iregengage a regagner, dans les plus brefs délais, son lieu de travail
ent du matériel est effectué apres la mission opérationnelle.

Le sapeur-pompier vol
des lors que le reco

Il doit veiller & en son poste de travail en toute securité. Suite a une longue et pénible
opération dg se s, il appartient d chaque sapeur-pompier volontaire de manifester
expresse etat de fatigue avere qui seraqit susceptible de le mettre en danger. Aucune
elgue nature que ce soit, ne peut étre prononcee a l'encontre d'un SPV en raison
laration.

DISPONIBILITE POUR MISSIONS DE FORMATION

Le SDIS de la Vendée est un organisme de formation professionnelle identifié sous le numéro SIRET
28850001000013 et DREETS 52850109385. Il edite chaque année au cours du troisieme trimestre, le
calendrier des formations pour l'année suivante. Ce calendrier est consultable par les sapeurs-
pompiers volontaires et peut &tre transmis, sur demande, aux employeurs conventionnés.,

Les formations suivies par les sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre de leur activité sont des
actions de prévention et d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances qui
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entrent dans le champ d'application de la formation professionnelle continue, prévues aux 4° et 6°
de l'article L. 6313-1 du code du travail.

La formation initiale du sapeur-pompier volontaire comprend une période initiale qui est dispensee
sur une durée de 184 heures (si le sapeur-pompier se forme pour assurer 'ensemble des missions —
pour les seules missions de secours aux personnes en engagement différencié, la durée est réduite
4 88 heures), répartie sur 1 a 3 ans. Elle est adaptée aux missions confiées et nécessaire A leur
accomplissement. En attendant son acquisition, le sapeur-pompier volontaire peut intervenir sur
des opérations au fur et  mesure de l'assimilation des unités de valeur.

La formation continue et de perfectionnement vise d maintenir les competences du eldr-
pompier volontaire, 'adapter aux fonctions, ainsi que lui faire acquérir puis entr es
specialités. La duree annuelle de |la formation continue et de perfectionnement es U ins 40
heures.

*

Outre les formations prévues au calendrier de formation et inscrites dgaf
formation initiale ou de perfectionnement, les sapeurs-pompiers c@

manoceuvres d'ampleur.
De par les qualifications détenues, certains sapeurs-pompiers soNnt reconnus comme
formateurs.

programme de
rticiper a des

Article 6 : Autorisations d'absences retenues

D Cas de refus
L'employeur n'octroie pas au sopeur—p volontaire le droit de disposer d'autorisations

d'absence sur son temps de travail poumyedrticiper a des actions de formation ou 4G des
manoeuvres,

En effet, la nature du travail S ur-pompier volontaire interdit toute possibilite de
disponibilité pour des temps def@rmasion.

Plusieurs des chapitres suiv, ORt sans objet.

D Cas d'accord
L'employeur octroieQu sdpeur-pompier volontaire le droit de disposer d'autorisations d'absence
sur son tempsde t pour participer a des actions de formation ou & des manceuvres.

—» Si accordgpreciser les modalités accordées

/’ Cette at @ tion de disponibilité formative est accordée :

ans limite de temps de formation en qualité de stagiaire. Le sapeur-pompier volontaire

est autorisé a s'absenter pendant son temps de travail, pour participer d des actions de
formation ou des manceuvres. L'employeur ne demande pas G ce qu'il soit determiné de
plafond de sollicitation pour formation en qualité de stagiaire.

|:| Avec limite de temps de formation en qualité de stagiaire. Le sapeur-pompier volontaire
est autorisé A s'absenter pendant son temps de travail, pour participer d des actions de
formation en qualité de stagiaire dans les conditions suivantes :

- Formation initiale (FI) : 80 heures par an, pour les 3 premieres années d'engagement ;
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- Formation continue, d’'avancement ou de spécialité : 40 heures par an pour les
anneées suivantes.
Ces jours de formation peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligation d'utiliser le
nombre total de jours.
Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect de ces plafonds.

D Avec limite de temps de formation en qualité de stagiaire. Le sapeur-pompier volontaire
est autorisé A s'absenter pendant son temps de travail, pour participer d des actions de
formation en qualité de stagiaire dans les conditions suivantes :

- Formation initiale (FI) : ... jours par an, pour les 3 premiéres années d'engage ,

- Formation continue, d'avancement ou de spécialité : ... jours par an pour ses
suivantes.
Ces jours peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligation d'utiliser | otal de
jours. ) 4

Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect de ces plafon

D Avec limite collective de temps de formation en qualité de s
sapeurs-pompiers volontaires conventionneés, le volume G
autorisées accordeées par I'employeur, ne doit pas exced
suivante :

olume defini par la formule

Nombre de SPV X 40 heures =volume horaire r ion autorisé par I'employeur.
Cette derniere formule invite les sapeurs-pQ jer lontaires 4 se retrouver ensemble, au
moins une fois par an, aux alentours d > septembre, aupres du responsable des
ressources humaines, afin de définir les g t&s de formation pour I'année suivante.

La durée des autorisations d'absence PRur for
demi-journées ou journées comple

'on accordées par l'employeur s'entend par

D Report des jours de
L'employeur accord
et non utilisés dans
un seuil annuel di

tion non utilisés en qualité de stagiaire

possibilite de reporter sur l'anneée suivante les jours d'absence autorises
en cours, dans la limite maximale de 5 jours et afin de pouvoir cumuler
le de ... jours maximums.

D Avec limite de temps de formation en qualité de manceuvrant. Le sapeur-pompier

volo autorisé a s'absenter pendant son temps de travail, pour participer &
cuvies d'ampleur par an (manceuvres organisées sur une demi-journée) en qualite de

“ Avec limite de temps en qualité de formateur. Le sapeur-pompier volontaire est autorisé a
s'absenter pendant son temps de travail, pour participer & des actions de formation en qualité
de formateur ... jours par an au profit de sapeurs-pompiers.

Ces jours peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligation d'utiliser le nombre total de
jours.

Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect de ce plafond.
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D Avec limite de temps en qualité de formateur. Le sapeur-pompier volontaire est autorise a
s'absenter pendant son temps de travail, pour participer a des actions de formation en qualité
de formateur ... jours par an au profit de jeunes sapeurs-pompiers (engagement associatif au
profit d’un organisme d'intérét général).

Ces jours peuvent étre pris en une ou plusieurs fois, sans obligation d'utiliser le nombre total de
jours. Dans ce cas une attestation de don (CERFA 2041-MEC-SD) est délivrée 'Association
Départementale des Jeunes Sapeurs-Pompiers en vertu de I'article 238 bis du Code Général
des Impdts (CGI).

Le sapeur-pompier volontaire est responsable du respect de ce plafond.

Article 7 : Accord de principe d’absence ponctuelle pour formation

Le sapeur-pompier volontaire qui candidate & une formation peut demander® bé
ou partie de la formation, d’'une autorisation d’absence sur son temps de travailgi
le lie & son employeur et le Service départemental d'incendie et de
demande est realisee au moment de l'inscription sur le logiciel de gest

, pOUr tout

T
ENtion qui

prevoit. Cette
ations du SDIS

Si le sapeur-pompier volontaire est retenu A la formation, le servie le formulaire prerempli
(annexe 3) avec les informations sur la formation concernée et l'e DAr messagerie informatique

Ce document doit étre signe pour accord par l'employ
avant la formation. ‘

dresse au groupement formation

Le groupement formation émet ensuite la
volontaire via son chef de centre. Il doit la reg

N Qui est transmise au sapeur-pompier
a son employeur si celui-ci I'exige.

A défaut d'accord de principe, le SD e la dée considere qu’il n'est fait application de la
présente convention méme si elle p it autorisation de participation sur le temps de travail.

En cas d'annulation de stag apeur-pompier volontaire avertit aussitdét son employeur, sur
demande, une attestation lafion peut étre envoyee.

A Tissue de toute for [ uivie, le sapeur-pompier volontaire se voit délivrer une attestation de
présence qu'il doit t ettre A son employeur.

horaire de sapeur-pompier volontaire.

Le statut de formateur conduit & étre indemnisé au taux de 120% de l'indemnite horaire de sapeur-
pompier volontaire.

Sur sa demande, 'employeur peut étre subrogé au droit du sapeur-pompier volontaire A percevoir
ces indemnites horaires.

Plusieurs situations sont ainsi possibles :
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D Cas de non-subrogation
L'employeur maintient le salaire et les charges afférents durant la formation du sapeur-pompier
volontaire et ne demande pas A percevoir les indemnités versées par le SDIS de la Vendée.

D Demande de subrogation pour des missions de formation des sapeurs-pompiers volontaires
(et des jeunes sapeurs-pompiers quand cette formation est indemnisée) au profit de
I’employeur. L'employeur demande Q percevoir les indemnités horaires "assujetties O aucun
impot, Ni soumises aux prélevements prévus par la législation sociale" en lieu et place du sapeur-
pompier volontaire, des lors qu'il est en formation sur son temps de travail et que son s et

les avantages y afférents sont maintenus. 0
K |

Article 9 : Financement de la formation professionnelle continue et compte d’engagement citoyen

CEC A\V\

Le décret n°2017-828 du 5 mai 2017, relatif & 'accés des sapeurs-pompiers volontaires au compte
d’engagement citoyen (CEC) du compte personnel de formation (CPF) précise que 'engagement
des sapeurs-pompiers volontaires est pris en compte dans le cadre du CEC si le CPF est totalement
consommeé. Il contribue au compte personnel d'activité pour 'acquisition de droits a la formation

professionnelle et & la sécurisation du parcours professonnez

Lorsque I'employeur maintient le salaire etles charges a e’r@t tl'absence pour formation
suivie par les salariés sapeurs-pompiers volontaires, |Qgf tion et les prelevements sociaux
afférents a cette absence sont admis au titre degla pd @ ytion des employeurs au financement
de la formation professionnelle continue prévue '950-1 du Code du travail (nouvel article

L6331-1)».
O
O\

21 visant a consolider notre modeéle de sécurité civile et valoriser
iers et les sapeurs-pompiers professionnels a permis d'élargir les
activites des sape iers ouvrant droit O autorisation d'absence, avec notamment la
possibilite de « @arti on Qux réunions des instances dont il est membre et, pour le sapeur-
pompier Vol i ercant des responsabilites, aux reunions d'encadrement aux nNiveaux
département@/ ouele groupement organisées par le service d'incendie et de secours » (Article L723-
12 du Co curité intérieure).

La loin®2021-1520 du 25 n
le volontariat des sa

o récise que le sapeur-pompier est membre d'une instance (CASDIS, CCDSPV, CATSIS), est
S Dle d'étre convoque & une réunion, ou d'étre tiré au sort dans le cadre d'un conseil de
discipline ou est membre de l'équipe d'encadrement (groupement et direction) et peut étre
concerné par ces dispositions :

|:| Oui

D Non concerné. Dans ce cas, plusieurs chapitres suivants sont sans objet.
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Dans le cadre de démarches nécessaires a la procedure suite a une agression, le sapeur-pompier
volontaire peut également devoir a participer A des entretiens avec son défenseur et aux reunions
de travail organisées par l'administration, pour se rendre aux audiences de |a juridiction pénale.
Des autorisations d'absence peuvent également étre accordées aux agents appelés a participer
aux réunions de travail organisees par l'administration dans ces affaires ou 4 se rendre aux
convocations des autorités judiciaires. Dans les articles suivants, ces temps d'accompagnement
sont considéeres comme des reunions.

L'employeur

D N’autorise pas le sapeur-pompier volontaire a s'absenter durant son temps de vail pour

assister aux réunions d'instance (CASDIS, CCDSPV, CATSIS), & un conseil dg,di @ suite & un

tirage au sort par l'autorité préefectorale, a des réunions d'encadrement aux nivx odptemental
e

ou de groupement organisées par le SDIS ou 4 des réeunions d'accom Nt suite A une

agression.
DAutorise le sapeur-pompier volontaire & s'absenter durant de travail pour assister
aux réunions d’instance (CASDIS, CCDSPV, CATSIS), & un conseil d ine suite & un tirage au sort

par l'autorité preéfectorale, d des réunions d’encadreme ux deépartemental ou de
groupement organisées par le SDIS ou 4 assurer les dén necessaires A la procedure de
protection d’'un sapeur-pompier suite a une agression g ndre aux convocations de la police

judiciaire et de l'autorité judiciaire L] sans limite d dans la limite de [ heures par an.

Sur les mémes modalites que les ibilites Opérationnelles et/ou de formation accordees,
lemployeur peut faire valoir ses Jroitshe subrogation au titre de la participation du sapeur-
pompier volontaire aux reunio oWk lesquels le sapeur-pompier est indemnisé par le SDIS.

I:l Cas de non-subrogatio nsrécupération d'heures

I:l Cas de non-subr; ion‘avec application du principe de récupération des heures

D Demande de ation pour participation aux réunions (dans ce cas, une attestation de
déplaceme e Presence durant les temps de travail sera produite par le SDIS de la Vendée)

AUTRES DISPOSITIONS

: Mécénat (Uniquement en cas de statut priveé de I'employeur)

La mise & disposition d'un salarié sapeur-pompier volontaire par un employeur de droit prive
pendant les heures de travail au profit du SDIS constitue un don en nature ouvrant droit a la
reduction d'impdt préevue a l'article 238 bis du CGl, a la condition que ces salariés mis a disposition
exercent reellement et effectivement une activité de sapeurs-pompiers au sein du SDIS.

Cette mise a disposition au profit du SDIS, organismes d'intérét genéral au regard de I'article 238 bis
precité, constitue un don en nature ouvrant droit a reduction d'impdt égale a 60 % de leur montant
dans la limite de 5 pour mille du chiffre d’'affaires. Le don devra étre évalué a son prix de revient,
c’est-a-dire réemunération et charges sociales y afférentes desquelles seront déduits les éventuels
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dédommagements verseés par le SDIS & I'entreprise (subrogation de l'indemnité du sapeur-pompier
volontaire).

Les precisions relatives a I'évaluation, la comptabilisation de ce don et les modalités de délivrance
du recu fiscal par le SDIS sont apportées au paragraphe 75 du BOI-BIC-RICI-20-30-10-20.

D L’employeur privé ne souhaite pas bénéficier de cette disposition.

D L’employeur privé demande un justificatif de dons au SDIS, une fois par an, pour une période
donneée. La demande est a formuler a 'adresse mail du groupement territorial gt-flc@sdis-vendee.fr
/gt-Iry@sdis-vendee fr/gt-Iso@sdis-vendee fr .

Le service concerné rédige l'attestation et la retourne par email a 'employeur apres si e de
lautorité de gestion. En cas de demande de subrogation, le SDIS deduira les sommes yersaes sur le
justificatif de dons.

L 2
Article 14 : Réduction des cotisations patronales conditionnelle (Uniquement e

de I'employeur)

pompiers volontaires au profit du SDIS.

La reduction, sur les remunérations et les gains inférieugs a um de croissance majore

ptal cumulé de la réduction ne peut

Lorsque plusieurs salariés SPV sont employes, |
g pondre aux conditions fixées A I'article

exceéder un montant de 10 000 € par an. L'employk
L. 5422-13 du code du travail.

Le présent article est applicable aux salariés s du1® janvier 2024 au 31 décembre 2026 lorsque
Ceux-Ci sont déja engages comme sa rs-pompiers volontaires au moment de leur recrutement
ou a ceux faisant déja partie des effegtifs '‘employeur et devenant sapeurs-pompiers volontaires
pour la premiere fois entre le ler j@nviemR024 et le 31 décembre 2026. La réduction mentionnée au
present article est applicable | 'y, 31 decembre 2026.

D L’employeur privé vhaite pas bénéficier de cette disposition.

D L’employeur
par le SDIS, | ic
annexe 4).

emande une attestation préremplie par ses soins, complétée et délivrée
is & la disposition des agents chargés du contrdle le cas échéant (Voir

: ~u@ preremplie est a formuler & I'adresse mail du groupement territorial gt-flc@sdis-
/gt-Iry@sdis-vendee fr/gt-Iso@sdis-vendee.fr

Article 15 : Le sapeur-pompier secouriste du travail

« Pendant toute la durée de leur engagement et, apres la cessation de celui-ci, pour une durée
n'excedant pas vingt-quatre mois, les sapeurs-pompiers volontaires titulaires de la formation leur
permettant de participer aux missions de secours et de soins d'urgence aux Personnes sont réputeés
remplir les conditions de formation leur permettant d'assurer les premiers secours aux salaries
accidentés ou malades de l'entreprise dans laquelle ils travaillent. Neanmoins, lorsque l'activité de
l'entreprise entraine une exposition a des risques spécifiques, cette formation doit étre complétee
au regard de ces risques» (Article L1424-37-2 du Code général des collectivités territoriales).
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Avec l'accord du salarie, par ailleurs sapeur-pompier volontaire, et sans contrevenir aux
orientations du CSSCT de l'entreprise ou de l'etablisserment, celui-ci peut étre sollicité pour animer
des séquences de sensibilisation a la securite.

Article 16 : Responsabilité du SDIS

Durant la totalité des absences prévues 4 cette convention, hors de l'entreprise, y compris les
trajets, le sapeur-pompier volontaire est place sous l'entiere responsabilité du SDIS.

Article 17 : Protection sociale du sapeur-pompier volontaire en cas d'accident sur e
maladie contractée en service

Comme le prévoient la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 et les décrets n° 92-628 et

service, le sapeur-pompier volontaire victime d'un accident surve t d'une maladie
contractée en service ou A l'occasion du service a droit : A
- Savie durant, a la gratuité des frais medicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et
accessoires ainsi que des frais de transport, d'hospitalisation et d'appareillage et, d'une fagon
générale, des frais de traitement, de readaptation fonctionnelle et de réeeducation
professionnelle directement entrainés par cet accident ou cette maladie ;
- A une indemnité journalieére compensant la perte de revenus qu'il subit pendant la période
d'incapacite temporaire de travail ;

- A une allocation ou une rente en cas d'invalidité permanente.

Le sapeur-pompier volontaire est en sgryice C andé lorsqu'il remplit une des missions devolues
au SDIS. Il est en mission depuis le art de'son domicile ou lieu de travail jusqu'au centre
d'incendie et de secours, puis jusq ie ntervention et pendant l'intervention elle-méme. Il est
également en mission depuis le liedid'intarvention jusqu'au CIS, puis jusqu'a son domicile ou lieu de
travail. Les séances de format sgalement considerées comme service commande.

t de la fonction publique : en cas d'accident survenu ou de maladie
t Tonctionnaire, titulaire, stagiaire ou militaire est pris en charge par
e maniere que s'il avait lieu durant le service de l'agent) sur la base du
regime d'indemni ixe par les dispositions statutaires qui le regissent. Conformeéement a l'article
8 du décret -6 gent peut demander, dans le délai d'un an a compter de l'accident ou de
la premiere c@pstdtation medicale de la maladie, que ses droits soient calcules dans les conditions
prévues @ar n° 91-1389.

A leur demande, le service départemental d'incendie et de secours peut rembourser aux communes
«de moins de 10 000 habitants la remunération, charges comprises, maintenue durant l'‘arrét de
travail du sapeur-pompier volontaire ainsi que les frais occasionnés.

v

Cas d'un sapeur-pompier salarie du secteur prive : en cas d'accident survenu ou de maladie
contractee en service, le sapeur-pompier volontaire salariée du secteur prive est pris en charge par
le SDIS. L'employeur ne doit pas assurer |la protection sociale du salarié en cas d’'accident ou de
maladie en service, ceci afin de maintenir les droits du salarié si ce dernier venait & cumuler d’autres
arréts maladie (hors service).

Cas d'un sapeur-pompi
contractée en servic
son employeur (de

tio

Article 18 : Droit du bénéficiaire

18/26



Le temps passeé hors du lieu de travail est assimilé, comme le prévoit la loi du 3 mai 1996, & une durée
de travail effective pour la détermination de la durée des congeés payes, des droits aux prestations
sociales et pour les droits qu'il tire de son anciennete,

Aucune sanction disciplinaire, aucune discrimination ni aucun déclassement professionnel ne
peuvent étre prononces par l'employeur & I'encontre du bénéficiaire, en raison des absences
résultant de l'application normale des dispositions de la présente convention.

Article 19 : Modalités d'actualisation de la présente convention

La présente convention peut étre modifieée d'un commun accord a la demande de l'uneou d tre
partie, et notamment en cas de modification de la situation du sapeur-pompier volontaire N

ce qui concerne ses liens avec I'employeur qu'avec le SDIS de la Vendee.
N nal en cours
ofmulée au moins

Article 20 : Durée de la convention

*

La convention est conclue pour une durée correspondant & I'engagemen
renouvelable une fois par tacite reconduction, sauf dénonciation expressé
deux mois avant la date anniversaire de I'entrée en vigueur de la con Te,

Article 21: Modalités de résiliation de la convention .
La présente convention peut étre résiliee sur demande Mot u l'autre des parties.
La convention cesse alors de produire ses effets :
- dans un délai de deux mois suivant la re’c?otio ﬁ ande par l'autre partie ; et/ou
- en cas d'arrét de travail pour maladie ou idlelt dU sapeur-pompier volontaire ; et/ou

- Ola date de cessation de l'activité profess du sapeur-pompier volontaire aupres de

l'employeur ; et/ou
- a la date de cessation de fonctions, @

volontaire au sein du SDIS.

Les parties s'engagent a s'informer Ment de la fin d'activité du sapeur-pompier volontaire
au sein de leurs structures respecyyes.

Article 22 : Application

suspension d'engagement du sapeur-pompier

Les dispositions sont appli compter de la date de signature du dernier signataire (ou
préciser date d'entrée ig r.
Faita ...
Le
Le Le
Le sapeur-pompier volontaire Le SDIS de la Vendee

Pour la Presidente du Conseil
d’administration et par
délegation,

Le directeur départemental

NOM et fonction Grade Prénom NOM Grade Prénom NOM
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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME n°23

Annexe 1

ATTESTATION D’ABSENCE POUR MISSION OPERATIONNELLE
Je soussigne, (Grade, prenom, NOM): QQ
Chef du groupement de : .

Certifie que (Grade, prénom, NOM):

Sapeur-pompier volontaire du Service départemental d'incendie et c@ la Vendee

a participé a l'intervention N ..o
1€ oo, SUF 1A COMMUNE A oo
Horaire de début d'intervention : ..., %

Horaire de fin d’intervention : ..., ‘

qui justifie son absence, sur le temps de tra %ément aux dispositions de la convention
de disponibilité signée entre I‘employw r-pompier volontaire et le SDIS de |la Vendée.

Fait pour valoir ce que de droit.

Le chef de groupement
Grade Prénom NOM

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée y
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex W"‘J‘A‘_m‘ﬂ% com

Tél: 02 514510 10 - accueil@sdis-vendee.fr Q ﬂ ° @SDIS85 @pompiers_85



SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME N°18

Annexe 2

ATTESTATION ANNUELLE DE MISE A DISPOSITION SUR LE

TEMPS DE TRAVAIL D’UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE
. J

Circulaire n°INTER1809760C du 24 avril 2018
Article 238 bis du Code geneéral des impaoss

Bénéficiaire : g
Service départemental d'incendie et de secours de la Vendée O

Les Oudairies, BP 695
85017 LA ROCHE SUR YON Cedex

@ er volontaire, pendant les heures
avantages y afférents, pour des
rvice départemental d’incendie et de

Objet : mise & disposition d’un agent, par ailleurs sape
de travail effectif, tout en maintenant sa rémunéra
missions opérationnelles et/ou de formation, au'ti
secours de la Vendée, organisme d’intérét génér

Donateur :
Nom ou dénomination de I'entreprise &peur mpier volontaire

XHXXXXX

Adresse

85.. Localité @

Dates de I'exercice co bledde la societe : du 01/XX/202X au 31/XX/202X

Le Service departefiental dncendie et de secours de la Vendée reconnait avoir benéficié de la
mise & dispositi e Nt les heures et travail effectif, de 'agent ci-dessous désigné pour des
missions opeé s et/ou de formation de sapeur-pompier volontaire, alors que I'entreprise
emyneration et les avantages de l'intéresse :

du salarie par ailleurs sapeur-pompier volontaire : Grade Prénom NOM

NomBre d'heures de mise a disposition : XX heures XX minutes

La mise & disposition est repartie comme suit :

Missions opérationnelles :
Pour les interventions, les heures sont comptabilisées du déclenchement de 'alerte au retour sur
son lieu de travail :

22/26



Tableau pre-rempli par le SDIS

Colonne a compléter
par lemployeur(*)

Dates

Horaires de début et de Fin

Durée de

Subrogation

Prix de revient en € de

d’intervention I'intervention demandée la mise a disposition
par (rémunération +
I’employeur charges y afférentes

moins les éventuelles
subrogations versées
par le SDIS)

- Missions de formation:

5,

Tableau pré-rempli par le SD/&‘

Colonne a compléter
par l'employeur

Date de Date de fin Intitulé de la Subrogation Prix de revient en € de
début Formation demandée la mise a disposition
par (rémunération +
I’'employeur charges y afférentes

moins les éventuelles
subrogations versées
par le SDIS)

A La Roche-sf-Yon Mgl x XX XXXX.

Le chef de groupement territorial de.........
Grade Prénom NOM

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex
Tél: 02 51451010 - accueil@sdis-vendee.fr

wanwe.adlis-wendee..com
Q ﬂ ° @SDIS85 @pompiers_85



SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME N°16

Annexe 3

FORMATION D’UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

CONVENTIONNE DU SDIS DE LA VENDEE

Ce document signe est a transmettre avant la formation par courriel & ssfa@sdis

Grade, nom et prénom du sapeur-pompier : Prérempli ®
Matricule : Prérempli \
Affectation au centre d'incendie et de secours de : Prerempli g
Session de formation du SDIS de la Vendée O

Intitulé : Prérempli Q

Nature : Prérempli %

Lieu : Prérempli ‘ 6
Dates : Prerempli
Durée (heures) : Prérempli

ACCORD DE PRINCIPE DE L’EMPLOYEUR

Je soussigné : Agissant en dualitewde :

Pour I'établissement : @

Adresse :

Courriel :

Autorise l'absencepde I'employe aux dates ci-dessus, en application de la convention-cadre de
disponibilité gigné ec le SDIS de la Vendée :

O Autori ‘gipsence sur le temps de travail durant la totalité du stage soit .......heures.
O Autori

md’'albsence sur une partie de la formation soit ..........heures (le solde étant réalisé hors
av/ail).

ément d la convention-cadre,

O Lemployeur demande & percevoir la subrogation de......... heures d’'indemnités.
O Lemployeur ne demande pas 4 percevoir la subrogation.

Le Signature de 'employeur

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée B
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex W‘d‘f“‘_uw&" con

Tél: 02 514510 10 - accueil@sdis-vendee.fr o ﬂ ° @SDIS85 @ @pompiers_85


mailto:ssfa@sdis-vendee.fr

SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE

IMPRIME N°...

Annexe 4

JUSTIFICATIF DE MISE A DISPOSITION SUR LE TEMPS DE

TRAVAIL D’UN SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE
recruté entre le 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2026

- O
Article 52 de la loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 visant & renforcer la préventionfet :
I'intensification et I'extension du risque incendie

Je soussigné : Agissant en qu Q
Pour le compte de : Nom ou dénomination de I’entreprise du pier volontaire

XXXXXX

Adresse

85... Localité ‘
Coordonnées téléphonique et courriel

02X au 31/XX/2025 ou 2026

Dates de I'exercice comptable de la sociéte :

O Lemployeur repond aux conditions fixg cle L. 5422-13 du code du travail (& cocher).

Je demande & bénéficier des dispdsi S larticle 52 de loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 visant &
renforcer la prévention et la luttefeontre l'intensification et l'extension du risque incendie, qui
instaure une reduction de iOM's patronales, sous conditions, de 2024 & 2026, pour les

employeurs privés qui faci ponibilité de leurs salariés sapeurs-pompiers volontaires (SPV)
au profit du SDIS.

Au titre de l'exercice table, pour le(s) salarié(s) suivants, I'entreprise A faciliter 'exercice de leur
volontariat, tout maiRtenant les remunération et avantage de :

Nom et prén@‘employé par ailleurs sapeur- pompier volontaire : Nom et prénom

,he au sein de l'entreprise : XX/ XX/XXXX

e salariés présents dans I'entreprise : X

La reduction, sur les remunérations et les gains inférieurs au salaire minimum de croissance majore
de 60 %, est d'un montant total de 2 000 € par an par salarié. Lorsque plusieurs salaries SPV sont
employés, le montant total cumulé de la réeduction ne peut exceder un montant de 10 000 € par an.

Je reconnais::
O Remplir les conditions fixées & I'article L. 5422-13 du code du travail (& cocher).

Je suis informeé que ces dispositions sont applicables aux salariés recrutés du ler janvier 2024 au 31
décembre 2026 lorsque ceux-ci sont déja engages comme sapeurs-pompiers volontaires au
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moment de leur recrutement ou a ceux faisant déja partie des effectifs de I'employeur et devenant
sapeurs-pompiers volontaires pour la premiere fois entre le ler janvier 2024 et le 31 decembre 2026.
La reduction mentionnée au present article est applicable jusqu'au 31 décembre 2026.

Signature et cachet de 'employeur

%,

; avoir beneficie
% Seus designé pour

Prénom NOM

Justificatif du SDIS 85 : ) 4

Le Service departemental d'incendie et de secours de la Vendée atteste et
de la mise a disposition pendant les heures et travail effectif, de 'agen
des missions operationnelles et/ou de formation de sapeur-pompier Yo

Nom et prenom du salarié par ailleurs sapeur-pompier volontair, dée
Centre d’'incendie et de secours d’affectation : CS XXX @
Date d’engagement en qualité de sapeur-pompier voé XX/ XXXX

Pour la période du 01/XX/202X au 31/XX/2025 ou 2

Justificatif établi & la demande de I'entrepris ir ce que de droit ou besoin sera.

A La Roche-sur-Yon, le XX XX XXXX. \
@ Le chef de groupement territorial de.........

Grade Prénom NOM

Service départemental d’incendie et de secours de la Vendée .
Les Oudairies - BP 695 - 85017 La Roche-sur-Yon cedex W"“f“‘_m‘fwm
Tél: 02 514510 10 - accueil@sdis-vendee.fr Q ﬂ ° @SDIS85 @ @pompiers_85



	- la loi n  2021-1520 du 25 novembre 2021 visant à consolider notre modèle de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;
	- la loi n  2023-580 du 10 juillet 2023 visant à renforcer la prévention et la lutte contre l'intensification et l'extension du risque incendie et notamment son article 52 ;
	- le décret n  2022-1116 du 4 août 2022 fixant les conditions d'attribution du label « employeur partenaire des sapeurs-pompiers » ;
	La participation à un conseil de discipline suite à un tirage au sort par l’autorité préfectorale peut également justifier des autorisations d’absence.
	Les démarches nécessaires à la procédure de protection d’un sapeur-pompier suite à une agression, afin de se rendre aux convocations de la police judiciaire et de l'autorité judiciaire, pour assister aux entretiens avec son défenseur et aux réunions d...
	Des autorisations d'absence peuvent également être accordées aux agents appelés à participer aux réunions de travail organisées par l'administration dans ces affaires ou à se rendre aux convocations des autorités judiciaires.

	La loi n  2021-1520 du 25 novembre 2021 visant à consolider notre modèle de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels a permis d’élargir les activités des sapeurs-pompiers ouvrant droit à a...
	Dans le cadre de démarches nécessaires à la procédure suite à une agression, le sapeur-pompier volontaire peut également devoir à participer à des entretiens avec son défenseur et aux réunions de travail organisées par l'administration, pour se rendre...
	Des autorisations d'absence peuvent également être accordées aux agents appelés à participer aux réunions de travail organisées par l'administration dans ces affaires ou à se rendre aux convocations des autorités judiciaires. Dans les articles suivant...


